ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA mxcxmx, DE SANTA LUZIA D'OES

LEI MUNICIPAL N® 0150/94.

"ALTERA A ORGANIZAQXO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE,
PIXA VALOHES AOS CARGOS E PUNGOES E  Df
OUTRAS :ﬁ?mvems*.

@ prefeito Muniéiya& de Santa Luzia D'Ceste, Eg
tado de Renéonia* no use de suss atribuicSes legais que lhes séo con=
feridas por Lei, Fag Saber ques :

A Camara Municipal de Santa Luzia D'Oeste, Hstam
do de RondGnia, aprovou e Eu sancione a seguintes

L E I

Art.dR - A Grgahiﬁagge Administrativa da Cémara
Munieipal de Santa Lugia D'Oeste, terd a seguinte composigBo, em cone
formidede com esta Led. '

1;1 - Asaaaaaria 3uridiaa.
1.2 - Assessoria lLegislativa.
1¢3 - Apsessoria ?arlamﬂntarn

2,1 - Seer&taria ﬂa Aﬁminiatragﬁo Geral..
242 = Vetado,.
243 = Seoretaria de Orgamento e Pinangas,
Art. 29 - Da comptencia dos Srgfos de Assessora

b

mentos
1,1 -~ 4 Assessoria Jurfdica competes -
1.131 - Assessorar & Cémara Municipsl nos assuntos !
de natureza Juridica e sulmetides & sua apreciagios
1,1.2 - Opinar e emitiy parecer sobre Prnjstaa dé

Lei a serem encaminhados ao Poder Exenutiva# .
1.1,3 - Atender consultas de oréem,Juridmeaa de in=
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1.1.4 - Representar a Camara Municipal, quando soli-
citado pelo Presidente. |
1.2 « A Assessoria Legislativa, competes -
1.2,1 - O apoio aos assuntos de ordem Legislativaj
1.2.2 - Assessorar os Vereadores em assuntos de ordem
Legislativas " |
1,243 « Acompenhar Be Comissdes Permanentes e Ispe-
ciais nas deliberagbes de Projetos e demcis matérias em estudos;
1.244 ~ Coordenar e encaminhamento dos Projetos em
deliberagZo nas ComissSes do Plenirio para votagio;
1.2.5 = Auxiliar os servicos burceriticoz da Secre~
taria CGeral. : ”
1.3 = A Assessoria Parlamentar, competes
14341 «» Prestar o assessoramento 4o Vereador nos as-
santos pertinentes ao seu gabinete; '
1,342 = Representar o vereador nos trabalhos de sua
algada, junto a comunidade e na CZmara Hunieipais
1,343 = Trater dos assunios do Vereador, junto as en
tidades e pessoas que & ele vierem recorrers
143:4 = Desenvolver atividadds de caréter social,res
gatando o papel politice da edilidade,
Art, 3% « Da competéncia dos OrgBoo de Adminise
trag8o diretas .
241 = A SECRETARIA DE ADMINIBTRAﬁiQ GERAL, competes
2,1,1 - A assisténcis direta e imediata 2o Presiden-
te da Cémars Municipal na sus representagfo, se necessdrioc;
2,142 =~ Praticar e coordenar todos os atos, despachos
e correspondéncias da Camara Muniéipalt
2.1.3 ~ Preparagio, redagfo e publicacBo dos atos o=
ficiaiss
2+1+4 - Recebimento e expedigdo de toda correspondén
cia destinada & Cémara Municipal, bem como a distribuiqﬁe das corres-
pondéncias destinadas aos Vereadoress
2.,1.5 - Controle e tremitagdo de Projetoe de Leis, !
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2.1.6 = Exeecutar atividades relacionadas aos recur-
808 humanos;
2.1.7 = Zelar pelo cumprimento e gmarda de toda docu
mentagSo pertinentes & Administrag@e Geral da Cémara Municipel.
, 2.2 = Vetado.
i 2:2.1 = Vetado.
: 2,242 = Vetado.,
2.243 ~ Vetado,
2.2.4 -~ Vetado.
2:2.5 = Vetado.
2.2.,6 - Vetado.
~ 2,3 = A SECRETARIA DE ORGAMENTO E FINANGAS, compe~

tes

243.1 « Lxecugio dos sistemas Orgamentéries, Finan =
ceiros e Patrimonial da Camara Municipalj

2,342 = Contrele financeiro da Cmara Municipal, jun
tc ac estabelecimento bancfrio onde & mesma mantiver movimentag@o}

2,343 « Promover polftica orcementdria e financeira
junte ac Executive Municipal, en consonsneia com & Legislac8o em wvie
gors |

2:3+4 - Executar a aquisiqﬁo@ guarda, distribuiglo,
pedronizagdo de todo material utilizade na Cémara Municipaly |

2,3,5 - Executar o registro, tombamento, inventdrio,
protecSo e conservagBo dos bens méveis e imdveis da CEmara Municipals

243+6 = Elaborar juntomente com o setor competente °

do Executivo Munieipal, programa orgamentério a ser destinado a Came-
ra Municipals

' 243.7 = Zelar pelo cumprimento e guarda de toda do=-
cumentegdio, pertinentes aocs sistemas orgementérios e financeiros.

Arts 42 « Os 8rglos constantes nos itens 1 e 2 do
artigo 19, cenatitu&m e administracdo centralizade do Poder Legislati=
vo e estéo diretemente subordinadas ao Presidente da qu&ra Munlcipal.

Pardgrafo Unico - Os Srglos antrefsz, devem tra-~
balhar em regime de total harmonia e mitua colaboraqga.

Art., 5¢ = A subordinagBe hierdrquica para os dre



Tls.04

1.1 » ASsenaurie Snridica.
1.2 - Assessoria Legislative.
1¢3 - Assessoria Parlamentars

g.,:;, - sccxvtarm m Amm.atraqao Gerals -
2#3«»1 - Vﬁ'ﬁﬁdﬁw
2:142 - Bupartmmnw de Redag3o ¢ Imprenss$
2.2 = Vetado,
2,21 = Vetado,
24242 = Vetado;
243 = Secretaria de Orcamento e Minangasi
243:1 =~ Vetado.
24342 = Departaments de Pinengas,

Art. 62 - O carges descrites no Art, anterier.
de provimento em Comissfo, eerfo de li¥re nomeagZc ¢ exonsregfc pelo
Presiente da cﬁwaﬁmiieipal, sendo que a exoneracSe pecderéd também
ser a pedido do servidor.

Pardgrafo Unico =~ Serd Aplicedo 9 que determina
© Artigo 19 da Resolugdo Normative nf O0L/TCER/94, £0s ccupentes dos
cargos supracitados. ., ,
| Art. 72 - A Cimara Municipal terd Quadre de Fun
gGes Permanentes e Quadro de Cargoe Comissionedos, os queis serd quan
tificados e demonstrados nos anexos I e II, em ambeec 0f ccupantes so=
rdo denominados servidores da Cémars Municipal.

§ 12 « 0Os servideres ocupantes da fung2e do Qua=
dro de Funéaos Permanentes, que em exercicio a mais de 90 (noventa) °*
dias, retroatives a contar da data da publicagBo desta Lei, ter8o o
regime de trabalho o da CLT, observando:

I - Os Servidores concureados pelo %hnisipia e na
situagdo supracitada, apde lavrado o termo de posse passarfo a compor
0 Quadro de Servidores do Muniefpio, colocados h disposigfo da Cimaw
ra Municipal imediatamente, com tode o énuavpara ) Ec‘fdo_r Legislativo.

II - Os servidores ocupantes do Qﬁadno de Cargos
Comissionados, n@o terSo nenhum vinculo empregatfssio com o Poder



EALE TR R O D

Pls.05

seré de zero a Ol (um) a cada Vereador e, indicados pelos mesmos.

§ 32 - Os demais cargos obedecerdo a guantidade .
méxima fixada nos anexos I e II, vedads o preenchimento superior.

Art.8¢ « 08 Servidores da C@mara lunicipal per= .
ceburae mensalmente, remuneragéo de acordo com a fungdo ou carge occu
pado, aerescidas as vantagens ou adicionais quando determinados em
Lei, e nunca inferiar‘a remuneracio pega pele pele Executivo Munici=
pal &s fungdes e a«rgaa iguais ou aaﬁamelhadna, conforme anexos III
e IV, ‘
Paragrafo ﬁniee » Serd aplicado aos servidores, -
ne que couber, as dispaaigoas contidan nas Leie Pederais n® §,429/92
e 8.730/93, oonoomitante 2 Resolucao Normativa n® 001/TCER/94.

art. 92 =« 0 acr!iﬂer ocupante do cargo comissig
nade fard jis além &a remuneragio dsviéaxna forma desta Lei, as vane
tagensy ., i
I - Idenlzaqao a titulo de didria conforme esta
belecida em Hcseluqag da Camara Munieipals
- Gozo dd fGr&aa remuneradas com adicional de-

1/3 (um tergo)s i
oI - Gratifiaaqaﬁ natalina, na pruparq&o de 1/12
(um doze avos) pow'mﬁa de sxarnicie. com base na remuneragfo de Dezey
Bro.
vﬁrtQ 108 - As d%épesas decorrentes da execugdo

deste Lei correrae par conta da dotagao propriz do Poder Legisla=
tive e consignadas aa-Orgamento v1gente, ben como o8 encargos sociais
oriundos da referidﬁ”daspaaa. =

-Parégrafo fnico = Os encargos sociais, deduzie
dos em ribrica pr6pria seréo recolhiﬁne a0 Institute Nacional de
Segurc Social INSS, &té a 1nst1tuiqa@ aﬁfinitiva ao Institute de Prg
vidéncia Munioipal¢ 4

' Art. 110 - zet

ei entra em vigor na data de

sua publicagfio, o
, ,Art. 128 - Fieam revogedes a Lei Municipal ne

004 de 15 de ebril de 1,987, Lei Municipal n® 045 de 07 de outubro !

de 1,988, resolugfo da Cémara Municipal n® C04 de 03 de maio de 1991,
bem como as demgis qispoaio3as em contririo. o




Art. 7¢ da Lei n? 150/94.

m«mm» cmm&m*_ Mm ma«w o1
Beonomista (m.aﬁmmmmmim Superior o1
Pdenico em Contabilidede. Nivel Médio 20 Grau o1 |
Tdenico em AdministragBo Fivel Médio 29 Grau o1
Tdenico em Auditoria Interna  Nivel Médie 2° Grau o1
Agente Administrative Fivel Méaio 2° Grau 02
Auxiliar Administrative nivel Médio 1° Grau 03
Motorista: ONH “CW, Nivel NMédio 1° Grem 01
Auxiliar de Serv. Diversos Fivel Elementar 02
Guarda.,  Fivel Elementar. 03
X0 11
QUADRO DE CARGOS QOMISSIO
‘ eanﬁo e e QUANTIDADE

Secretdrio de Aéminiﬂzagu éenl 01
Secretarie de Orgamento e Finangas o1
Assessor Juridico S
Assessor Legislativo o1
Assessor Parlamentar 11
Diretores de Bayartaman&a , o2

(%) 0BS: A quantidade p«am@ sofrexr mwmaa on cont. con o0 Art. 7%, 5

2% desta lei, de acordo com o n® de Vereadores.



Ars, B2 da lei n® 150/94.

zomsRAgho )3 FUNGUSS DO QUADRO FERMANZNTS

_Fumgho = . __ vauoR (®)
Gontador ( m.mmun mﬁmm v oL Ll G 14/ 298,57
Eeonomiste (Bel.Ciéncias nammm} | 298,57
Péenico em Contabilidade - i G JH [0 112,26
Pédonico em Administrag@o 112,26
Téenico em Auditoria Interna 112,26
Agente Administretivo 96,93
Auxiliar Administrative ' 85,14
Motorista: ONH *O* 96,93
Auxilier de Servigos Diversos 69,81

ARERC I

Ark. 89 da Lei m® 150/04.

| bR AR VAIOR (B8)
Secretdrio de Administragdo Geral ' 298,57
Seeretdrio de Orgamento e ?inmgas | 298,57
Assessor Juxfdiee - (o' o L e s 1 /0! 298,57
Assesser Legislative | 192,45
Assessor Parlamentar , 192,45
Divetor de Departamento ‘ 161,22




ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D*OESTE.

PRESIDENCIA
ESSOR_L.’* ~ _ : SECEETARTA | SEcEETARIA DE
IpIcA —=ier DE ATM, GERAL | ORgaM. E PINAW
ASSESSORIA ASORTRIA e 2 |
St e PARLAMENTAR
TN DEPAR] ‘-nmlmv—m
o * REDACEO FINANCAS
. JOSS RATMUNDO PIO TMPRERSAy
§ Prefeito Municipal |



