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LEI COMPLEMENTAR N° 007 /99:
TiITULO |
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
CAPITULO ¢
DISPOSICOES PRELIMINARES.

At 17-E organizado, nos termos das disposicbes que se seguem o
Plano de Carreira e Remunerac¢do dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Sania
Luzia D'Ceste, visando dota-lo de mecanismos proprios para cumprir preceitos
legais.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracdo dos Funcionarios Puablicos
do Municipio de Santa Luzia D'Oeste é constituido de Quadre Permanente
cOmMposto de:

a) Cargos de provimenio efelivo;
b} Cargos de provimento em comissao.

- Cargo Pdblico - é composto de atribuicbes acometidas a
funcionario, criado por Lei, com denominag@o propria, em nimero
certo e pago pelos cofres pablicos, compreendendo:

a) Cargo Efetivo - é 0 cargo publico provido em carater efetivo,
medianie concurso publico interno ou externo;

b) Cargo em comissao - é o cargo publico de livre provimento e
exXoneracao.

Q Art. 22 - Para fins desta lei complementar define-se:
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Il - Fungdo Gratificada - é a vantagem acessoéria ao vencimento do
funcionario, atribuida pelo exercicio de encargos de Chefia,
Assessoramento, Secretarniado e outras, para cujo desempenho,
nao se justifique a criacdo de cargos em comissao.

ili- Fungdo de Confianca - é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades acomelidas a ocupantes de caigos mediante
nomeagao ou designacao.

[V - Funcionario - € a pessoa legalmente investida em cargo publico,
que percebe dos cofres municipais, vencimentos ou remuneracio
pelos servicos prestados.

V- Referéncia - @ o simbolo indicativo de nivel do vencimento ou
salarios fixados para o cargo.

Vl- Vencimento - é a relribuicio pelo efelivo exercicio do cargo,
correspon-dente ao simbolo ou nivel fixado em Lei.

VIl - Remuneragdo - & a retribuicao pelo efelivo exercicio do cargo
correspondente ao vencimento, mais as vantagens financeiras
asseguradas por lei.

Vill- Classe - é o agrupamento de cargos de igual denomina¢io, com
iguais atribuicdes e mesmo grau de responsabilidade.

iX - Série de Classe - é 0 conjunto de ciasses do mesmo género de
atividades funcionais, dispostas hierarquicamente, constituindo a
finha vertical de promogac do servidor.

X - Categoria Funcional - & o conjunto de atividades desdobraveis em
classe identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigivel para o seu desempenho.

XI- Grupo Ocupacional - € o conjunto de categorias funcionais
compostas de séries de classes e classes Unicas.

Xil - Quadro - € o conjunic de cargos publicos e respectiva lotacdo,
pertencente ao Municipio.

Paragrafo Unico - Os Funcionarios Publicos Municipais reger-se-30 por

disposicbes estatutarias.

~
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Art. 4° - A primeira investidura em cargo no Quadro Permanente do
Servico Publico Municipal, far-se-a sempre na referéncia inicial das classes iniciais
das respectivas categorias funcionais.

Art. 5° - A jornada de trabalho dos Funcionarios Publicos Muricipais de
Santa Luzia D'Oeste, sera de 40 (quarenta) horas semanais de trabatho.

Paragrafo Unico - As excecBes & regra prevista no “Caput” deste Artigo,
serdo disciplinadas através dos atos do Préfeito Municipa! de Santa Luzia D'Oeste,
que as requlamentara.



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D’OESTE
CAPITULO #i

DO GRUPO OQCUPACIONAL

Art. 6° - A estrutura base dos Grupos Ocupacionais gue compbe 0
Quadro Permanente dos Servicos Piblicos sao as constantes no Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 7° - As Categorias Funcionais sao desdobradas em classes e estas
em ¢argos.

Art. 8° - Cada Grupo Ocupacional, abrangendo varias funcdes, segundo
a correlacao e afinidade, a natureza dos trabalhos ou nivel de conhecimentos
aplicados, compreendera:
- Nivel Superior: 05 cargos para cujo provimento se exija diploma de
curso superior de ensino ou habilitagcdo legal equivaiente; -
i1 - Técnico de Nivel Médio: 0s cargos para cujo provimento se exija
diploma de técnico a nivel de 2° grau ou habilitacdo legal
equivalente;
ili - Nivel Médio: os cargos para cujo provimento se exija dipioma de 2°
grau de ensino ou habilitac@o legal equivalente;
IV - Nivel Elementar: os cargos para cujo provimento se exija diploma
de 1° grau de ensino ou habilitacio legal equivalente;
V- Aresanato; os cargos com atividades principais ou auxiliares,
relacionadas com 0s servigos de artifices em varias modalidades.

Art. 9° - Os Grupos Qcupacionais terdo as especificacbes das
categorias que a compdem de acordo com afo do Prefeito Municipal.

CAPITULO 111
DOS MIVEIS DE VENCIMENTO

Art. 10 - Cada Grupce Ocupacional tem sua propria escala de nivel de
classificacdo, estabelecida por esta Lei Complementar, atendendo primordiaimente
aos sequintes fatores:

- Qualificagbes requeridas para o desempenho das atribui¢bes;

It - Complexidade e responsabilidade das atribuigbes.

Paragrafo Unico: N3o havera correspondéncia entre os niveis dos
diversos Grupos Ocupacionais, para qualquer efeito.

Art. 11 - Os vencimentos correspondentes a escala de niveis dos cargos
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do Servigo Publico Municipal de Santa Luzia D'Oeste, sao os fixados no Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 12 - Poderdo ser concedidas aos servidores incluidos no Plano de
Carreira e Remuneracao, as gratificagbes salariais previstas no Regime Juridico
Unico, com as definicbes, beneficidrios e bases de concess3o constantes do
mesmo, € da legislacdo correlata, por ato exclusivo do Prefeito Municipal.

Art. 12 - Ocoirera o reajuste dos vencimentos previstos em cada
referéncia, conforme descriios no Anexo | desia Lei, de acordo com a poiifica
salarial estabelecida em Lei propria.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 14 - Lotacio de cargos € a forca de trabalho, quaiitativa e
guantitativa, necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificadas
dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Governo Municipal.

Art. 15 - A fixacGo da lotaclo de cargos do Quadro Permanente, e su
distribuicdo nos 6rgdos publicos, far-se-a por ato de competéncia exclusiva dos
Chefes de cada Poder.

Paragrafo Unico - O Chefe de cada Poder, ao fixar a lotacfio, tomara
por base 0s programas e projetos dos 0rgaos a serem executados no periodo de
(% (cinco} anos.

Art. 16 - Fixada a lotagdo de que trata o artigo anterior, a Secrefaria
Municipal de Adminisiracdo constituir-se-a em centro de lotacdo de cargos da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia D'Oeste e exercera o conirole do provimento
dos mesmos, obedecendo rigorosamente a lotacdo e as disposicbes desia Lei, e a
Secretaria Geral terad as mesmas atribuicBes no que se refere ao Poder Legislativo.

Art. 17 - Para a fixaco da lotacdo numérica nas classes cbedercer-se-a
ao0s percentuais seguintes, calculados sobre o total da iotag¢ao de cada categoria:
Nas categorias composias de 3 (irés) ciasses:

-

- Classe Especial - 10% {dez por cento)
Classe B - 35% (trinta e cinco por cento)
Classe A - 55% (cinquenta & cinco por cento}
Il - Nas categorias compostas de 4 (quatro) classes:
Classe Especial - 10% (dez por cento)
Classe C - 20% (vinte por cenio)
Classe B - 30% (trinta por cento)
Classe A - 40% (quarenta por cenio}

Il - Nas categorias compostas de 5 (cinco) classes:
Classe Especial - 5% (cinco por cento)
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Classe D - 10% (dez por cento)
Classe C 15% (quinze por cento)
Classe B - 30% (tnnta por cento)
Classe A - 40% (quarenta por cenio)
IV - Nas calegorias de artesanato:
Classe Especial - 10% (dez por cento)
Classe C - 20% (vinte por cento)
Classe B - 20% (trinta por cento)
Classe A - 40% (quarenta por cento)
CAPITULO V
DO QUADRQO PERMANRENTE

Art. 18 - A primeira investidura em cargos efetivos do Quadro
Permanente do Governo Municipal de Santa Luzia D'Oeste , dependera de
abilitacio em concurso publico de provas ef ou provas e titulos, como
estabelecido na legislacio pertinente.

Art. 19 - A nomeagao para os cargos publicos sera feita:
|- Em carater efetivo, quando mediante concurso ptblico, para a
classe inicial da série de classes;
i - Em comissao, quando se tratar de cargo publico que em virtude da
Lei, assim deva ser provido;
Il - Em substituicdo, no impedimento legal do ocupante de cargo em
comissao.
Paragrafo Unico: Para efeto de recebimento da gratificagio e
vencimento do substituido, institui-se o minimo de 15 (quinze) dias de substituicio
efetiva. '

Art. 20 - Os cargos em comissdo e funcOes gratificadas, sdo os
constantes da estrutura de cada Poder.

Art. 21 - A nomeacdo para o cargo de provimento em comissao, reger-
se-3 pelo critério de confianga, sendo de livre nomeacgao e exonerac¢do, do Chefe
do respectivo Poder.

Art. 22 - Os cargos publicos do Quadro Permanente s30 os constantes
no Anexo | desia Lei.

CAPITULO Vi
DA PROGRESSAQ E ASCENSAO FUNCIONAL

Artigo 23 - A progressao funcional, é o ato pelo qual o servidor muda da
referéncia em que se enconira para a imediatamente superior da mesma categoria
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funcional.

Art. 24 - A ascensdo funcionai, € o ato pelo qual, o servidor muda de
categoria funcionali 2 quai perience, para ouira caiegoria funcional do mesmo
Grupo ou de outro Grupo Gceupacional.

Art 25 - Sera reservada (1/3) um ferco das ciasses iniciais das
calegorias funcionais, para preenchimento através de ascensao funcional.

Art. 26 - Os critérios de ascens3c e progressio funcional, serdo
estabelecidas pelo Prefeito Municipal de Santa Luzia D'Oesle | alravés de Decrelo.

Paragrafo Unico - Somente ap6s 02 (dois) anos de efelivo exercicio,
podera o servidor, ConcoiTer a primeira progressao ou ascensao funcional.

Art. 27 - Os institutos de progressao funcional e ascensao funcional
aplicam-se, exclusivamente, aos funcionarios que preencherem os requisitos
estabelecidos na legislacao atinente ao fato.

TITULC ki
DOS CARGQS EM COMISSAQ E DAS FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 28 - O Quadro de Cargos em Comissao, e de Fungbes gratificadas,
com o0s vencimentos e seus respectivos nimeros de vagas, € o constante da
legislacdo propria.

Ait. 28 - Os cargos em Coimissdo sdo declarados de livre nomeacao e
exoneragao pelo Chefe do respectivo Poder, devendo ser ocupados por cidadaos
brasileiros de ilibada reputacio, servidores publicos ou n3o, ndo gerando vinculo
empregaticio com o Governo Municipal de Santa Luzia D'Oeste..

Art. 30 - Os ocupantes dos Cargos em Comissdo, sendo servidores
publicos de qualquer esfera Municipal, Estadual ou Federal, poderio optar pela
remuneracdo que recebem e pela verba de representa¢do estipulada para o cargo
para o qual foi nomeado, além da compiementacdo, se fizerem jus.

Art. 31 - As Fungbes Gratificadas, sdo declaradas de livre nomeacio e
exoneracao pelo Chefe do respectivo Poder, devendo ser ocupadas por servidores
publicos e os valores correspondentes serdo acrascidos ao seus vencimentos.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 32 - Nos concursos publicos, sera reservado percenfual de
empregos para as pessoas portadoras de deficiéncias, segundo dispbe a Lei
Complementar Federal e definira os critérios de sua admissao.
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Art. 33 - Fica o Prefeito Municipal de Santa Luzia D'Oesie, auforizado a
baixar os alos regulamentadores, necessarios a execucao desia Lei
Complementar, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua publicagao.

) Art. 34 - As gratificagGes previstas na Lei n® 109/93, Regime Juridico
Unico, serao requiamentadas atraves de ato do Prefeito Municipal de Santa Luzia
D'Oeste  no prazo de 30 (irinta) dias contados da publicacdo desia Lei
Complementar.

Art. 35 - Em nenhuma hipdtese os gastos com vencimentos dos
servidores publicos podera ultrapassar os limites previstos na Legislagcdo
Complementar Federal.

Art. 36 - Nenhum servidor podera receber vencimentos ou salarios
superiores ao do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 37 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei,
correrao a conta das dotagbes orcamentarias apropiiadas.

Art. 28 - Os funcionarios ocupantes dos cargos de Professor Leigo |, Il e
11, integrardo quadro especial que devera ser extinto no prazo concedido pela
Legisla¢cio Federal propria.

Ari. 38 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na dala de sua
publicacao, e seus efeitos financeiros retroagem a 1° de maio de 1998.

Art. 40 - Revoga disposi¢cbes em contrario.
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