Estado de Rondodnia
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D‘OESTE

LEI COMPLEMENTAR N.° 012

SUMULA:

“REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA. E O PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SANTA LUZIA D’OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste — RO, no uso de suas atribuicoes legais faz
saber que a Camara Municipal aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

TITULO |

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA.

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste, para a realizacéo de seus objetos, é constituida
dos seguintes érgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a - Chefe de Gabinete.

b - Procuradoria Juridica.

¢ - Auditoria Interna.

d - Assessor de Apoio administrativo |

e - Assessor de Apoio Administrativo I1.

f - Assessor de Apoio Administrativo 1.

g - Assessor de Apoio Administrativo 1V.

h - Assessor de Imprensa e RelagGes Publicas.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

a - Secretaria Municipal de Administracao.



b - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pubicos.

c - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

d - Secretaria Municipal de Saude.

e - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
f - Secretaria Municipal de Esporte

g - Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.
h- Secretaria Municipal de Planejamento

I- Secretaria Municipal de Fazenda.

J- Departamento de Receita.

k- Departamento de Compras.

I- Departamento de Recursos Humanos

m- Departamento de Patriménio.

n- Departamento de Tesouraria.

0- Departamento de Obras.

p- Departamento de Servicos Pablicos.

g- Departamento de Educacéo.

r- Departamento da Guarda Mirim.

s- Departamento de Cultura.

t- Departamento de Clinicas

u- Departamento de Epidemiologia.

v- Departamento de Vigilancia Sanitéria.

w- Departamento de Saneamento.

X - Departamento Administrativo do Hospital.

y - Departamento Administrativo do Centro Diferenciado de Saude.
z - Departamento do Trabalho e Assisténcia social.
a/1-Departamento de Transporte.

b/1-Departamento de Cadastro.

I11 - ORGAO VINCULADO.
a) Junta de servico Militar- JSM.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE.

Art. 2° A chefia de Gabinete compete:

- A Administragdo geral do Gabinete.

- A Assisténcia direta e imediata ao prefeito na sua representacdo, relagdes publicas com a
imprensa, autoridades civis e militares, e com o Poder Legislativo Municipal.

I11-  Arecepgdo e encaminhamento dos expedientes destinados ao Chefe do Executivo.

IV- O preparo e publicagéo dos atos oficiais.

V- Arealizagdo do cerimonial pablico.



VI-  Oacompanhamento da tramitacdo dos projetos normativos na Camara Municipal, de interesse do
Executivo.

VII- A tramitacdo e controle de execugdo da ordem emanadas do Prefeito.

VIII- A triagem dos interessados em tratar diretamente com o Prefeito.

IX-  Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes da Prefeitura Municipal.

X- Manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-lo em suas
relacdes publicas.

XI-  Encaminhar e manter as correspondéncias do Gabinete do Prefeito, bem como aquelas de carater
oficial.

XI1 - Acompanhar o Prefeito quando solicitado, em viagens com a finalidade de tratar de assuntos do
interesse do Municipio, dentro e fora do Municipio.

XI1- Organizar e controlar a agenda do Prefeito.

XIII- A pauta das audiéncias publicas.

XIV- Demais tarefas inerente a funcao.

X1X- Demais atribuicdes que o Chefe do Executivo Ihe conferir.

SECAO Il
DA PROCURADORIA JURIDICA.

Art. 3° A Procuradoria Juridica compete:

- Defender em juizo ou fora dele, os interesses do Municipio.

- promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que
néo forem liquidadas nos prazos legais estabelecidos.

I11-  Redigir Projetos de Leis, justificativas de VVetos, Decretos, regulamentos, contratos, convénios e
outros documentos de natureza juridica, bem como emitir os devidos pereceres.

IV-  Assessorar o Prefeito Municipal nos atos Executivos relativos a desapropriacdo, alienacéo e
aquisicdo de imdveis pela Prefeitura Municipal e nos contratos em geral.

V- Participar de inquéritos administrativos e dar-Ihes orientagdo juridica conveniente.

VI-  Emitir pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e demais unidades da administragao
municipal.

VII-  Manter atualizado, no que possivel for, a coletanea de Leis Municipais, bem como a legislagdo

estadual e federal de interesse do Municipio.

VIII- Proporcionar assessoramento juridico aos érgaos e unidades da prefeitura.

IX-  Acompanhar a tramitacdo, na Camara Municipal e demais 6rgdos, projetos de interesses do
Executivo Municipal, mantendo um controle que permita o melhor resultado.

X- Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

SECAO IlI
DA AUDITORIA INTERNA.

Art. 4° A Auditoria Interna compete.
I —  Emitir perecer sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame.



- Acompanhar a execucdo do orgamento do Municipio.

I11-  Fiscalizar e orientar todas as atividades administrativas de ordem financeira e orcamentéria, no
ambito interno do Poder Executivo, no que tange a atos que envolvam despesas.

IV-  Atuar junto aos processos de pagamento a serem realizados pelo Executivo Municipal,
executando suas atividades de acordo com os principios legais.

V- Acompanhar o trabalho da Comisséo Permanente de Licitacdo de Material e Obras.

VI-  Emitir parecer, quando solicitado pelo Poder Legislativo, sobe processos de pagamentos da
Cémara Municipal que integram as contas do Municipio.

VII-  Promover o treinamento e atualizacdo do pessoal dos servicos financeiros e orcamentérios,
sempre que necessario.
SECAO IV
DA ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO I, 11, Il e IV.
Art. 5° A Assessoria de Apoio Administrativo I, 11, 111 e IV compete:

| — Prestar auxilio ao Prefeito Municipal na area de sua especialidade.

I- Sugerir as medidas administrativas necessarias ao bom desempenho dos érgéos afetos a sua
atuacéo.

I11-  Servir de ligagdo entre o Executivo Municipal e as entidades que Ihe estiverem afetas.

IV-  Fiscalizar e auxiliar os servicos atinente a sua especializagéo.

V- Emitir relatdrios, sempre que requerido, sobre os assuntos de sua competéncia.
VI-  Promover o processo de integracao dos érgdos municipais a fim de alcancar o desenvolvimento
do Municipio.
VII- Manter contato com outros 6rgdos governamentais com o objetivo de firmar convénios em prol
do Municipio.
VIII- Outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas.

SECAO V

DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E RELACOES PUBLICAS.

Art. 6° A Assessoria de Imprensa e RelagBes Publicas compete:

I — Promover a publicacéo obrigatdria dos atos oficiais do Executivo Municipal.

Il — Dar publicidade as acdes do Governo Municipal, a fim de manter a populacdo informada dos
trabalhos realizados.

I11 — Providenciar a divulgacdo das campanhas de orientagdo da populagdo, bem como dos avisos que se
fizerem necessarios a execugdo dos servicos municipais.

IV — Auxiliar o Prefeito Municipal em entrevistas a imprensa.

V - Elaborar as matérias a serem publicadas.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administragdo é o 6rgdo que tem por finalidade:
| — Executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, controles funcionais, exames de
salde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal.



Il — Executar atividades relativas a padronizagéo, aquisi¢ao, guarda, distribui¢éo e controle do material
utilizado na Prefeitura.

111 — Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecéo e conservacdo dos bens
mdveis, imdveis e semoventes.

IV — Receber, protocolar, distribuir e controlar o andamento de processos.

V - Controlar o sistema de informatica em seus arquivos, programas e equipamentos.

VI — Conservar interna e externamente, o prédio da Prefeitura, moveis e instalacoes.

VIl — Processar toda as despesas, mantendo rigoroso controle para a aquisi¢do de bens e servigos, em
conformidade com a lei.

VIl — Controlar a execucdo da atualizagdo constante do cadastro Técnico e Imobiliario Municipal.

I X — Assistir ao Prefeito nas funcdes politicas, administrativas e sociais, dentro do Municipio e fora dele.

X — Acompanhar o Prefeito quando solicitado, em viagens com a finalidade de tratar de assuntos do
interesse do Municipio, dentro e fora do Municipio.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgao que tem por finalidade:
| — Executar a politica fiscal e tributaria do Municipio.
Il — Elaborar, em colabora¢do com os demais 6rgdos da Prefeitura, o plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentaria e a proposta Orcamentéria Anual de acordo com as diretrizes do Governo Municipal.
I11 — Controlar e acompanhar toda a execucdo da contabilidade municipal.
IV — Cadastrar, langar, controlar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizacéo tributaria, em
todo o territério municipal.
V — Processar todo o registo e controle da administracdo financeira, orgamentaria e patriménio do
Municipio.
VI — Preparar os balancetes, bem como o Balango Geral e as prestacOes de contas de recursos
transferidos para o Municipio, por esferas do Governo.
VII — Assistir ao Prefeito nas fungdes politicas, administrativas e sociais, dentro do Municipio e fora
dele.

V111 - Acompanhar o Prefeito quando solicitado, em viagens com a finalidade de tratar de assuntos do
interesse do Municipio, dentro e fora do Municipio.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compete:

| — Planejar e executar atividades concernentes a elaboracao de projetos, obras e instalagbes publicas que
visem beneficiar a comunidade.

Il — Promover o licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares.

111 — Promover a abertura, recuperagao e conservacao de linhas vicinais, pontes e bueiros.

IV — Promover a abertura e pavimentagao de logradouros e vias urbanas, bem como a arborizagéo.
V — Promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da
Prefeitura.



VI - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a planta cadastral, codigo de obras, de posturas, de
zoneamento e loteamento urbano.

VIl — Promover a execugdo e manutencdo dos servicos publicos locais, tais como coleta do lixo e
limpeza das vias urbanas, cemitérios, matadouros, mercados, feira livre, iluminacdo pubica,
abastecimento de agua potavel e esgotos sanitarios.

V111 = Administrar o coordenar os servigos de transito de competéncia do Municipio.

IX - Jardinar, arborizar, manter e conservar os logradouros publicos.

X — Fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo Municipio.

X1 —Opinar sobre programas ou convénios com érgéos pubicos e privados visando a execugao de obras
programadas.

XI1 — Fiscalizar as posturas municipais.

X111 — Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

At. 10 A Secretaria Municipal de Educacéo é o 6rgao que tem por finalidade:

| — Elaborar os planos municipais de educagéo.

Il — realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar no ambito municipal,
procedendo a sua chamada para a matricula.

I11 — manter a rede escolar que atende, preferentemente a zona rural, sobretudo, aquelas de baixa
densidade demografica e de dificil acesso.

IV — Promover campanha junto a comunidade no sentido de incentivar a freqtiéncia dos alunos a escola.
V — Criar meios adequados para a radicacdo de professores na zona rural, dando Ihes condicGes
necesséarias de trabalhos.

VI — Promover cursos, seminarios, treinamentos e reciclagens, para os professores, tendo como base a
valorizacdo e promogdo do educador e melhoria do sistema educacional do Municipio.

VIl — promover atividades de carater social e civicas nas comunidades escolares, objetivando o
envolvimento das familias dos educando e comunidade local.

V111 - Desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando aperfeicoar o professor municipal
dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino, através de elementos para
uma assisténcia educacional direta.

IX — Desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de alfabetizacéo e de treinamento
profissional, de acordo com as necessidades de mao—de-obra das comunidades rurais.

X — Combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeicoamento do ensino, buscando novos meétodos e préticas educacionais para a
assisténcia ao aluno.

X1 - Adotar um calendario escolar para as diferentes unidades que compem a rede escolar, objetivando
atender as diversidade e peculiaridades locais, em especial, aquelas de ordem climatica e econdmica.
X1l — Executar programas com objetivos de elevarem o nivel de preparacdo dos professores,
oportunizando-0s a integracdo com programas que visem o beneficio do enriquecimento do
conhecimento.

X111 - promover e desenvolver programas especiais de recuperagéo para os professores municipais sem
formacdo prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificacdo
exigida.



X1V - Criar mecanismo de protecdo ao patriménio cultural, historico, arqueoldgico, artistico e natural
do Municipio.

XV — Estimular, incentivar e proteger o artista e artesao, divulgando os seus trabalhos e criagdes.
XVI — Organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal.

XVII - Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Publica Municipal.

XVIII - Executar outras atividades que forem atribuidas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Salde é o érgao que tem por finalidade:

I — Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim de identificar as
causas com eficécia.

Il — Manter a coordenagdo com 0s Orgdos e entidades de salde estadual e federal, visando o
atendimento dos servicos de assisténcia médica social e defesa sanitaria do Municipio.

I11 — Administrar e controlar as a¢Ges das unidades de saude, no @mbito municipal, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das necessidades de socorro imediatos.

IV — Executar programas de assisténcia médica — odontologia a escolas.

V — Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de salde fora do Municipio,
quando os recursos médicos locais forem insuficientes.

VI —Promover junto a populacdo local, campanhas preventivas de educagdo sanitaria e mantendo ativo
0 servigo de vigilancia epidemioldgica.

VIl — Promover a vacinacdo em massa da populacdo local em campanha especifica ou em casos de
surtos epidérmicos e mantendo uma sala de vacinagdo constante na unidade de saude central.

VIII - Promover o atendimento as gestantes, através de acompanhamentos por enfermeiro — padrao
qualificado, com os devidos exames de ultra-sonografia.

IX — Promover a assisténcia médica, basica nas atividades de clinica geral, pediatria, ginecologia,
obstetricia, ortopedia e cirurgias em geral, efetivando também os servigos laboratoriais, ultra-sonografia,
raio-x, eletrocardiograma, com internagdes e reabilitacao.

X — Designar e coordenar a aplicacdo dos recursos provenientes de convénios e repasses destinados a
salde publica.

X1l — Promover a realizagdo de cursos com objetivo de melhor preparacdo, ou qualificacdo ou
especializagdo dos servidores em saude local.

X1l — Exercer a vigilancia sanitéaria, observando as normas federais e estaduais sobre farmacias,
drogarias, postos de medicamentos, unidades volantes, bares, restaurantes, lanchonetes, feiras livres,
mercados, matadouros, agougues, padarias, vendedores ambulantes de leite e produtos In - natura e
outros locais onde se expde a comercializagdo, venda ou feito e o consumo de produtos
hortifrutigranjeiros e demais alimentos, bem como o controle das condigdes do exercicio profissional da
area de salde.

X111 - Presidir e coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Satde em conformidade com
as normas e diretrizes operacionais do Conselho.

X1V — Implantar e acompanhar programas tais como: Programas de Agentes Comunitérios de Salde,
Programa Saude na Familia e outros, com o objetivo de atendimento da populacéo, principalmente das
pessoas carentes, no ambito do Municipio através de elementos de assisténcia a satde publica.

XV - Desenvolver e executar outras atividades de satde que forem atribuidas.



SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social é o 6rgdo que tem por finalidade:

I — O levantamento da forca de trabalho do Municipio, incrementando e orientando o seu
aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras institui¢ces publicas e empresas
particulares.

I1 — Promover a realizagdo de cursos de preparacao ou especializacdo de mao — de — obra necessaria as
atividades econdmicas do Municipio.

Il — Estimular a adogéo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local.

IV — Articular-se com institui¢c6es publicas e privadas, inclusive académica e de pesquisas, com vistas a
obtencéo de subsidios para aprimoramento e orientacdo de suas a¢fes, da atuacéo do Sistema Nacional
de Emprego, como também das a¢des relativas ao Programa de Geracdo de Emprego e Renda, ao
Programa de Educacéo Profissional e outros da area do trabalho.

V — Promover intercdmbio de informagBes com organizac¢Ges envolvidas na &rea do trabalho, visando a
obtencdo de dados orientadores de suas acoes.

VI — Subsidiar, quando solicitado, as deliberac6es da Comissao Estadual do Trabalho.

VI — Acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas areas de atuacao.
VIII - Articular-se com entidades de formacéo profissional em geral, inclusive as escolas técnicas,
buscando a parceria na qualificacdo, assisténcia técnica aos beneficiarios e demais que se fizerem
necessarias, com recursos do FAT.

IX — Acolher as inscricbes de candidatos a cursos de formacdo profissional na qualidade de
representante local da SETAS.

X — Apoiar os treinadores que demandarem o mercado de trabalho quanto & emissdo de carteiras de
trabalho — CTPS e cadastramento junto a intermediacdo de médo — de obra.

X1 — Zelar pelo desempenho e desenvolvimento de todas as ag¢des e atividades da Comissdo Municipal
do Trabalho e do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

XII — Promover programas que definam as prioridades da politica de assisténcia social do Municipio,
buscando o aprimoramento através de elementos de assisténcia diretos.

X1l - Propor critérios para a programagdo e para a execucdo financeira e orcamentaria ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentacao e aplicagéo financeira dos recursos.
X1V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestado a populacéo, por 6rgéos,
entidades publicas e privadas no Municipio.

XV — Executar outras atividades que forem atribuidas.

SECAO XIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.
Art. 13 A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente é o 6rgdo que tem por finalidade:

I — Promover a realizagdo de programas e fomento a agricultura, pecuéria, industria, comércio e todas
as demais atividades do Municipio.



Il — Incentivar e orientar a formacdo de associa¢Oes de produtores rurais e urbanas, cooperativas e
outras modalidades de organizagdo voltadas para as atividades economicas de desenvolvimento do
Municipio.

I11 — Promover a articulagdo com diferentes 6rgédos, tanto no &mbito governamental como na iniciativa
privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do Municipio.

IV — promover e difundir programas voltados ao atendimento ao pequeno produtor rural, criando
mecanismo e implementando elementos de assisténcia direta para o desenvolvimento das atividades
produtivas do Municipio e melhoria de vida dos produtores rurais.

V — Manter contatos assiduos com a Emater, e demais 6rgdos de extensao rural para acompanhamentos
das necessidades da unidades produtivas.

VI — Manter contatos assiduos com 6rgdo afins, a nivel estadual e federal.

V11 — Propor a elaboracgdo do calendario agricola do Municipio.

VIII — Incentivar, apoiar e fomentar hortifrutigranjeiros.

IX — Dar assisténcia Técnica necessaria na elaboracéo de projetos das associacfes de produtores rurais,
visando incrementar a economia do Municipio.

X — Promover cadastramento das propriedades rurais, objetivando organizar e auxiliar a

realizacdo da legalizacéo, junto aos 6rgdos competentes.

X1 — Executar em conjunto com as associa¢des de produtores rurais a criagdo e manutencao de viveiro
agroflorestal, bem como o banco de sementes.

XI1I —Promover e difundir programas de combate aos surtos das doengas animal — vegetal no Municipio.
X1 — Presidir e dirimir os trabalhos do Conselho Municipal de Produtores Rurais e representar a
administracdo publica municipal, difundindo os programas do Municipio.

X1V — Cooperar, em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura, na execucdo dos objetos em
promover a melhoria do sistema viario do Municipio.

XV - Promover atividades e servicos de protecéo a fauna, flora, Sitios arqueoldgicas e indigenas, rios e
mananciais no Municipio direcionados ao combate a polui¢éo e degradacdo do meio ambiente.
XVI - Desenvolver outras atividades que forem atribuidas, em consonancia as diretrizes e normas da
Prefeitura Municipal.

SECAO XIlI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO.
Art. 14 A Secretaria Municipal € o 6rgdo que tem por finalidade:
I — Assessorar o Prefeito no relacionamento com Poder Legislativo Municipal, érgdos federais e
estaduais, entidades de classe e de representacdo, associa¢Oes rurais e urbanas, bem como toda a
comunidade em geral.
Il — Assessorar na elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentérias e Proposta
Orgamentaria Anual do Municipio.
I11 — Promover politicas de incentivo fiscal em consonéncia com a realidade local.
IV — Acompanhar e assessorar 0s demais 0rgdos, da estrutura municipal, bem como forma de melhorar
execucdo de todas as atividades administrativas, em perfeita harmonia.
V — Zelar pelo bom desempenho e melhoramento do sistema tributario e administrativo municipal.
VI — Desempenhar outras atividades de sua atribuicdo e aquelas por delegacéo do Prefeito.

SECAO XIV



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Esporte e Turismo € o érgao que tem finalidade:

| — Elaborar planos sobre o desporto e o turismo de curta e longa duragdo, em consonancia com as
normas e critérios do planejamento estadual e nacional do desporto, mantendo relacionamento e
contatos, assiduos com 6rgaos afins.

Il — Promover atividades de carater desportivo na comunidade municipal, objetivando o envolvimento,
principalmente do jovem no campo esportivo, tanto na cidade como na area rural.

111 — Proporcionar meios de recreagdes e lazer sadios e construtivos voltados & educacao desportiva de
nossa populacao.

IV — Elaborar calendario de praticas desportivas, com torneios e campeonatos municipais e regionais.
V — Executar programas aos desportivos que tenham por finalidade elevar o nivel educacional
desportivo nas areas escolares do municipio.

VI — Promover o desenvolvimento desportivo do municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias
dos esportes e do potencial desportivo local.

VIl — Promover programas de publicidade de nossas belezas naturais, regionais e turisticas, que
gradualmente venham ser conhecidas no cenario estadual, quiga, nacional.

VI - Promover o desenvolvimento turistico do municipio através do estimulo e do gosto pelo turismo
e do potencial turistico de nosso municipio.

XIV — Estimular os nossos atletas, incentivando-os quanto ao valor que poderéo ter profissionalmente.

SECAO XV
DA JUNTA DO SERVICO MILITAR.

Art. 16 A Junta do Servico Militar, prevista na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal é érgéo
vinculado sob a coordenacdo do Prefeito e reger-se a por normas proprias, estabelecida pelo Ministério
do Exército.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO DAS SECRETARIAS.

Art. 17 A Chefia de Gabinete terd a seguinte organizacao:
| — Departamento de Transportes.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Administragdo tera a seguinte organizacao:
| — Departamento de Cadastro.

Il — Departamento de Compras.

111 — Departamento de Recursos Humanos

IV — Departamento de Patrimonio.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Fazenda Tera a seguinte organizacao.
| — Departamento de Tesouraria.
Il — Departamento de Receita.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tera a seguinte organizacao:
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| — Departamento de Obras.
Il — Departamento de Servicos Pablicos.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tera a seguinte organizacao:
| — Departamento de Educacgao.

a) — Coordenacdo da Creche e pré-escola.
b) - Coordenagéo do Pré- Campo.

c) — Secretaria do Pr6 Campo.

d) - Supervisdo do Pr6- Campo.

e) - Diretor de Escola

) — Vice-Diretor

g) - Secretario de Escola.

Il — Departamento de Cultura.

111 - Departamento da Guarda Mirim.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Salde tera a seguinte organizagao:
| — Departamento de Clinicas

Il - Departamento de Epidemiologia.

I11 - Departamento de Vigilancia Sanitéria.

IV - Departamento de Saneamento.

V — Departamento Administrativo do Hospital.

VI — Departamento Administrativo do Centro Diferenciado de Saude.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente ndo terd departamentos

Art. 24 A Secretaria Municipal de Esportes e Turismo terd a seguinte organizacao:
| — Departamento de Esportes

Art. 25 A Secretaria Municipal do Trabalho e assisténcia Social tera a seguinte organizagao:
| — Departamento do Trabalho e Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

Art. 26 A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entra em funcionamento, gradativamente, a
medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
administracéo e as disponibilidades de recursos.

CAPITULO V )
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA.

Art. 27 A estrutura administrativa criada pela presente Lei constitui na criacdo de Cargos de Provimento
e Funcdes de Confianga, com a quantidade determinada em conformidade ao anexo 11, bem como seus
valores.



8 1° Os valores das Fungbes de Confianga de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola
Secretario de Escola e Coordenados da Creche e Pré Escola, sdo as constantes na Lei Municipal
200/1997 a qual dispOe sobre o quadro especial da Educacéo.

§ 2° - A exoneracdo poderd ocorrer a qualquer época e mediante:
| — Pedido do Servidor, através de Requerimento ao Prefeito Municipal.

Il — Por decis@o do Prefeito Municipal.
TiTuLO Il

CAPITULO VI

DO PLANO DE CARREIRA E RENUMERACAO.
DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 28 E organizado, nos termos das disposi¢des que seguem o Plano de Carreira e Remuneragio dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Santa Luzia D’Oeste, visando dota-lo de mecanismos proprios
para cumprir preceitos legais.

Art. 29 O Plano de Carreira e Remuneracdo dos Funcionarios do Municipio de Santa Luzia D’Oeste é
constituido de QuaOdro Permanente composto de:

a) Cargos de Provimento Efetivo.

b) Cargos de Provimento em Comisséo.

Art. 30 Para fins desta Lei complementar defini-se:
I — Cargo Publico — é composto de atribuigdes acometidas a funcionério, criado por lei, com
denominacdo prépria, em nimero certo e pago pelos cofres pubicos, compreendendo:

a) Cargo efetivo — é o cargo publico promovido em carater efetivo, mediante concurso publico.
b) Cargo em comisséo — € o cargo publico de livre nomeagédo e exoneracao, reservando-se 15%
(quinze por cento) a serem preenchidos por servidores de carreira.

Il — Fungdo de Confianca — é o conjunto de atribuicOes e responsabilidades acometidas a
ocupante de cargos mediante nomeagédo ou designagao.

I11 — Funcionario — é a pessoa legalmente investida em cargos publico, que recebe dos cofres
municipais, vencimentos ou remuneragéo pelo servigo prestados.

IV — Referéncia — é o simbolo indicativo de nivel do vencimento ou salarios fixados para o cargo.

V — Vencimento — € a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao simbolo ou
nivel fixado em Lei.

VI — Remuneragdo — é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao
vencimento, mais as vantagens financeiras asseguradas por lei.

V11 - Classe — € 0 agrupamento de cargos de igual denominagdo, com iguais atribuicbes e mesmo
grau de responsabilidade.

VIII — Série de Classe — é o conjunto de classes do mesmo género de atividades funcionais,
dispostas hierarquicamente, constituindo a linha vertical de promocao do servidor.

IX — Categoria Funcional — é o conjunto de atividades desdobraveis em classe identificada pela
natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.
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X — Grupo Ocupacional — é o conjunto de categorias funcionais composta de série de classe
Unica.

X1 — Quadro — € o conjunto de cargos publicos e respectiva lotacéo, pertencente ao Municipio.

Paragrafo unico — Os Funcionarios Pubicos Municipais reger-se-ao por disposigdes estatutarias.

Art. 31 A primeira investidura em cargo no Quadro Permanente do Servigo Publico Municipal, far-se-a
sempre na referéncia inicial das classes iniciais das respectivas categorias funcionais.

Art. 32A jornada de trabalho dos Funcionarios Publicos Municipais de Santa Luzia D’Oeste, sera de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico — As excecdes a regra prevista no “Caput” deste Artigo, serdo disciplinadas
através dos atos do Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, que as regulamentara.

CAPITULO VII
DO GRUPO OCUPACIONAL.

Art. 33 A estrutura base dos Grupos ocupacionais que compde o Quadro Permanente dos Servigos
Publicos séo as constantes no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 34 As categorias Funcionais sdo desdobradas em classes e estas em cargos.

Art. 35 Cada Grupo Ocupacional, abrangendo varias funcdes, segundo a correlacdo e afinidade, a
natureza dos trabalhos ou nivel de conhecimentos aplicados, compreendera:

I — Nivel Superior: 0s cargos para cujo provimento se exija diploma de curso superior de ensino
ou habilitagdo legal equivalente;

Il — Técnico de Nivel Médio: os cargos para cujo provimento se exija diploma de técnico a nivel
do Ensino Médio ou habilitagdo legal equivalente;

I11 — Nivel Médio: os cargos para cujo provimento se exija diploma de Ensino Médio ou
habilitagédo legal equivalente;

IV — Nivel Elementar: os cargos para cujo provimento se exija diploma de Ensino Fundamental
ou habilitagdo legal equivalente;

V — Artesanato: os cargos com atividades principais ou auxiliares, relacionadas com os servigos
de artifices em varias modalidades.

Art. 36 Os Grupos Ocupacionais terdo as especificacdes das categorias que a compdem de acordo com
ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DOS NIVEIS DE VENCIMENTO.
Art. 37 Cada Grupo Ocupacional tem sua propria escala de nivel de classificacéo, estabelecida por esta
Lei Complementar, atendendo primordialmente aos seguintes fatores:

I — Qualificagbes requeridas para o desempenho das atribuicoes;
Il — Complexidade e responsabilidade das atribuicoes.
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Paragrafo Unico: N&o havera correspondéncia entre os niveis dos diversos Grupos Ocupacionais,
para qualquer efeito.

Art. 38 Os vencimentos correspondentes a escala de niveis dos cargos do Servigco Publico Municipal de
Santa Luzia D’Oeste, séo os fixados no anexo | desta Lei Complementar.

Art. 39 Fica concedida aos servidores incluidos no Plano de Carreira e remuneracéo, as gratificacdes
previstas no Regime Juridico Unico, com as defini¢cdes, beneficiarios e bases de concesséo constantes do
mesmo, e da legislagéo correlata.

Art. 40 Ocorrerd o reajuste dos vencimentos previstos em cada referéncia, conforme descritos no Anexo
I desta Lei, de acordo com a politica salarial estabelecida em Lei propria.

CAPITULO IX

DA LOTACAO.
Art. 41 Lotacdo de cargos é a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa, necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificadas dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta
do Governo Municipal.

Art. 42 A fixacdo da lotacdo de cargos do Quadro Permanente, e sua distribui¢cdo nos 6rgéos pubicos,
far-se-a por ato de competéncia exclusiva do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — O Executivo Municipal, ao fixar a lotag&o, tomara por base os programas e
projetos dos 6rgaos a serem executadas no periodo de 05 (cinco) anos.

Art. 43 Fixado a lotacdo de que trata o artigo anterior, a Secretaria Municipal de Administracdo
constituir-se-a em centro de lotagdo de cargos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia D*Oeste e
exercerd o controle do provimento dos mesmos, obedecendo rigorosamente a lotacéo e as disposicoes
desta Lei.

Art. 44 Para a fixacdo da lotacdo numérica nas classes obedecer-se-4 aos percentuais seguintes,
calculados sobre o total da lotacdo de cada categoria:
I — Nas categorias compostas de 3 (trés) classes:
Classe especial — 10 % (dez por cento)
Classe B - 35% (trinta e cinco por cento)
Classe A - 55% (cinquenta e cinco por cento)
Il — Nas categorias compostas de 4 (quatro) classes:
Classe especial — 10 % (dez por cento)

Classe C - 20% (vinte por cento)
Classe B - 30% (trinta por cento)
Classe A - 40% (quarenta por cento)

111 — Nas categorias compostas de 5 (cinco) classes:
Classe especial — 5 % (cinco por cento)
Classe D — 10 % (dez por cento)
Classe C - 15% (quinze por cento)
Classe B - 30% (trinta por cento)
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Classe A - 40% (quarenta por cento)
IV — Nas categorias de artesanatos:
Classe especial — 10 % (dez por cento)

Classe C - 20% (vinte por cento)
Classe B - 30% (trinta por cento)
Classe A - 40% (quarenta por cento).

CAPITULO X
DO QUADRO PERMANENTE.

Art. 45 A primeira investidura em cargos efetivos do Quadro Permanente do Governo Municipal de
Santa Luzia D ‘Oeste, dependera de habilitacdo em concursos publico de provas e/ou provas e titulos,
como estabelecido na legislagéo pertinente.

Art. 46 A nomeacdo para 0s cargos publicos serd feita:
| — Em carater efetivo, quando mediante concurso publico, para a classe inicial da série de classes;
Il — Em comissdo, quando se tratar de cargo publico que em virtude da Lei, assim deva ser provido;
I11 — Em substituicdo, no impedimento legal do ocupante de cargo em comissao.

Paragrafo Unico: Para efeito de recebimento de gratificacéo e vencimento do substituido, institui-
se 0 minimo de 15 (quinze) dias de substituicdo efetiva.

Art. 47 A nomeacdo para 0 cargo de provimento em comissao, reger-se-a lo critério de confianga, sendo
de livre nomeacéo e exoneragéo, do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 48 Os cargos publicos do Quadro Permanente sdo 0s constantes no Anexo | desta Lei.
CAPITULO XI
DA PROGRESSAO E ASCENSAO.

Art. 49 A progressdo funcional, € o ato pelo qual o servidor muda da referéncia em que se encontra
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Art. 50 A ascensdo funcional, é o ato pelo qual, o servidor muda de categoria a qual pertence, para
outra categoria funcional do mesmo Grupo ou de outro Grupo Ocupacional.

Art. 51 Serd reservada (1/3) um tergo das classes iniciais das categorias funcionais, para
preenchimento através de ascensao funcional.

Art. 52 Os critérios de ascensdo e progressao funcional, serdo estabelecidas pelo Prefeito Municipal
de Santa Luzia D’Oeste, através de Decreto.

Paragrafo Unico _ Somente apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, podera o servidor,
concorrer a primeira progressao ou ascensao funcional.



Art. 53 Os institutos de progressao funcional e ascenséo funcional aplicam-se, exclusivamente, aos
funcionarios que preencherem os requisitos estabelecidos na legislacao atinente ao fato.

TITULO 1
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA.

Art. 54 O Quadro de Cargos em Comissdo, e de Fungdes de confianga, com 0s vencimentos e seus
respectivos numeros de vagas, € o constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 55 Os Cargos em Comissédo séo declarados de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do
respectivo Poder. devendo se ocupados por cidadaos brasileiros de ilibada reputacéo, servidores publicos
ou ndo, ndo gerando vinculo empregaticio com o Governo Municipal de Santa Luzia D ‘Oeste.

Art. 56 Os ocupantes dos cargos em Comissao, e de funcbes de confianga, sendo servidores publicos de
qualquer esfera Municipal, Estadual ou Federal, poderdo optar pela remuneracdo que recebem e pela
verba de representacdo estipulada para o cargo para qual foi nomeado, além da complementacéo, se
fizerem jus.

Art. 57 As Fungdes de Confianca sdo declaradas de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do
Executivo, devendo ser ocupadas por servidores pubicos e os valores correspondentes serdo acrescidos
aos seus vencimentos.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 58 Nos concursos pubicos, sera reservado percentual de empregos para as pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas, segundo dispde a Lei Complementar Federal e definira os critérios de sua admiss&o.

Art. 59 Fica o Prefeito Municipal de Santa Luzia D ‘Oeste, autorizado abaixar os atos regulamentadores,
necessarios a execucdo desta Lei Complementar.

Art. 60 As gratificagdes previstas na Lei 109/93, Regime Juridico Unico, serdo regulamentadas através
de ato do Prefeito Municipal de Santa Luzia D ‘Oeste no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 61 Em nenhuma hip4tese os gastos com vencimentos dos servidores publicos podera ultrapassar 0s
limites previstos na Legislagdo Complementar Federal.

Art. 62 Nenhum servidor podera receber vencimentos ou salérios superiores ao do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 63 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias apropriadas.
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Art. 64 Os funcionarios ocupantes dos cargos de Professor Leigo, integrardo quadro especial que devera
ser extinto no prazo concedido pela Legislacdo Federal propria.

Art. 65 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, com seus efeitos a partir de 01 de maio de
2001.

Art. 66 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Catarino Cardoso, 05 de junho de 2001.

NELSON JOSE VELHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR — NS

CARGOS cODIGO QUANT. VENC. BASE CLASSE REFER.
E 07
Administrador NS - 101 05 R$ 888,00 C 05a 06
B 03a
04
A Ola
02
E 07
Advogado NS - 102 05 R$ 888,00 C 05
a 06 B
03a04
A 01 a02
E
07
Analista de Sistema NS - 103 02 R$ 400,00 C 05a 06
B 03
a04
A Ola
02
E
07
Arquiteto NS - 104 03 R$ 400,00 C 05a
06 B
03a04
A Ola
02
E
07
Assist. Social NS - 105 05 R$ 400,00 C 05a 06
B 03a

04



02

07

Auditor Contabil
06
03a04

02

Bibliotecario

Bidlogo
06

04

02
Biomédico
06

04

02
Bioquimico
06

04

02
Contador
06

04

NS - 106

NS - 107

NS - 108

NS - 109

NS - 110

NS - 111

02

02

02

02

02

03

R$ 400,00

R$ 400,00

R$ 400,00

R$ 400,00

R$ 400,00

R$ 888,00

19

A 0la

E
C 05a
B
A 0la
E 07
C 05a06
B 03a04
A 01a02
E 07
C 05a
B 03 a
A 0la
E 07
C 05a
B 03 a
A 0la
E 07
C 05a
B 03 a
A 0la
E 07
C 05a
B 03 a



02
Economista NS - 112 02 R$ 888,00
06
04
02
Enfermeiro Padrdo NS - 113 03 R$ 680,00
06
04
02

07
Engenheiro Agrénomo NS - 114 02 R$ 400,00

06
03 a 04
a 02
07
Engenheiro Civil NS - 115 03 R$ 888,00
04

02

Engenheiro Eletricista NS — 116 02 R$ 400,00

Eng. Industrial NS - 117 01 R$ 400,00

04

C

B

E

C

C

B
A

E

A

B

0la

07

05a

03 a

0la

07

05a

03 a

0la

05a

01

05 a 06
03a

0la

07
05a 06
03a04
01a 02

07
05 a 06
03 a

0la 02
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E 07

Eng. Florestal NS -118 02 R$ 400,00 C 05a 06
B 03 a
04
A 01a 02
E 07
Eng. de Pesca NS-119 01 R$ 400,00 C 05a 06
B 03 a
04
A 0la
02
E
07
Estatistico NS - 120 01 R$ 400,00 C 05a
06 B
03 a 04
A 0la
02
E
07
Farmacéutico NS - 121 02 R$ 400,00 C 05a
06 B
03 a 04
A 0la
02
E
07
Fisioterapeuta NS - 122 02 R$ 400,00 C 05a
06 B
03 a 04
A 0la
02
E
07
Fonoaudidlogo NS - 123 02 R$ 400,00 C 05a
06 B
03 a 04
A 0la

02



07
Gedgrafo
06
03a04

NS - 124

02

07
Gedlogo
06
03a04

NS - 125

a02

07

Médicos plantonista (12 hs) NS - 126
06

03 a 04

a02

07
Médicos plantonista (24 hs) NS - 127
06
03 a 04

a02

07

Médico  Veterinario
06

03a04

NS - 128

02

07
Nutricionista
06

03a04

NS -129

02

02

10

10

03

02

R$ 400,00

R$ 400,00

R$ 250,00p/p

R$ 500p/p

R$ 400,00

R$ 400,00

C 05a

A 0la

C 05a

C 05a

C 05a

C 05a

A 0la

C 05a
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02

07
Odont6logo plantonista (12 hs) NS -130 04 R$ 80,00p/p
04

02

07

Odontdlogo plantonista (06 hs)
06

03 a 04

NS -131 02 R$ 40,00p/p

a02

07

Pedagogo- Administrador /Plena NS - 132 03 R$ 888,00

a4

02

07

Pedagogo — Orientador L/Pena

06
03a04

NS - 133 03 R$ 888,00

02

07

Pedagogo- Supervisor L/Plena NS - 134 03 R$ 888,00
04

02

07

A 0la

E
C 05a 06
B 03a
A 0la
E
C 05a
B
A 01
E
C 05a 06
B 03
A 0la
E
C 05a
B
A 0la
E
C 05a 06
B 03 a
A 0la
E 06 a
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Professor Ciéncias Classe B/40 hs
02

07

Prof. Educ. Artistica Classe B/40h
02

07

Prof. Geografia Classe B/40h

05
01a02

Prof. Histéria Classe B/40h

05

02

07

Prof. Matematica Classe B/40h
02

07

Prof. Prog. Saude Classe B/40h
02

07

Professor Ciéncias Classe B/20 h

02

07

NS - 135

NS - 136

NS - 137

NS - 138

NS - 139

NS - 140

NS - 141

10 R$ 710,00 B 03a05
A 0la
E 06 a
10 R$ 710,00 B 03a05
A 0la
E 06 a
10 R$ 710,00 B 03 a
A
10 R$ 710,00 E 06a07
B 03a
A O0la
E 06 a
10 R$ 710,00 B 03a05
A O0la
E 06 a
10 R$ 710,00 B 03a05
A 0la
E 06 a
10 R$ 355,00 B 03a05
A 0la
E 06 a

24



Prof. Educ. Artistica Classe B/20h
05
01a02

a7
Prof. Geografia Classe B/20h
05

a02

07
Prof. Histéria Classe B/20h

02

07

Prof. Matematica Classe B/20 h
05

01a02

a 07

Prof. Prog. Saude Classe B/20h
05

01 a02

07

Professor Geografia Classe C/40h
06

03a04

a02

07

Professor de Historia Classe C/40h
06

03a04

0la 02

NS - 142

NS - 143

NS - 144

NS - 145

NS - 146

NS - 147

NS - 148

10

10

10

10

10

10

10

R$ 355,00

R$ 355,00

R$ 355,00

R$ 355,00

R$ 355,00

R$ 888,00

R$ 888,00

B

B

B

B

C

A

03a

06

03 a

01

06 a

03a05

0la

06 a

03a

06

03 a

05a

01

05a
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07
Professor Matematica Classe C/40h
06
03a04

a02

07

Professor Portugués Classe C/40h
06

03a04

02

07

Professor Filosofia Classe C/40h
04

02

07

Professor Fisica Classe C/40h
04

02

07

Professor Quimica Classe C/40h
06

03a04

a02

07
Professor Biologia Classe C/40h
06
03a04

NS - 149

NS - 150

NS - 151

NS - 152

NS - 153

NS - 154

10

10

10

10

10

10

R$ 888,00

R$ 888,00

R$ 888,00

R$ 888,00

R$ 888,00

R$ 888,00

C

C

C

B

A

B

05a

01

05a

0la

05 a 06
03 a

0la

05 a 06
03a

0la

05a

01

05a
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a02

07

Professor Educ. Fisica Classe C/40h
06

03a04

02

07

Professor Geografia Classe C/20h
06

03a04

02

07

Professor Histéria Classe C/20h
06

03a04

02

07

Professor Matematica Classe C/20h
06

03a04

02

07

Professor Portugués Classe C/20h
06

03a04

02

07

NS - 155

NS - 156

NS - 157

NS - 158

NS - 159

10

10

10

10

10

R$ 888,00

R$ 444,00

R$ 444,00

R$ 444,00

R$ 444,00

27

C 05a

A 0la

C 05a

A 0la

C 05a

A 0la

C 05a

A 0la

C 05a

A 0la



Professor Filosofia Classe C/20h
04

02

07

Professor Fisica Classe C/20h
06

03a04

02

07

Professor Quimica Classe C/20h
06

03a04

02

07

Professor Biologia Classe C/20h
06

03a04

02

07

NS - 160

NS - 161

NS - 162

NS - 163

Professor Educ. Fisica Classe C/20h NS — 164

06
03a04

02

07
Psicélogo
06
03a04

a02

NS - 165

10

10

10

10

10

02

R$ 444,00

R$ 444,00

R$ 444,00

R$ 444,00

R$ 444,00

R$ 888,00

C 05 a 06
B 03a

A 0la

C 05a

A 0la

C 05a

A 0la

C 05a

A 0la

C 05a

A 0la

C 05a
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07
Quimico
06
03a04

02

07
Soci6logo
06
03a04

02

07
Técnico em assuntos Culturais
06
04

02

07

Técnico em assuntos Educacionais
04

02

07

Técnico em Comunicagdo Social
04

02

07

NS - 166

NS - 167

NS - 168

NS - 169

NS -170

02

02

02

02

02

R$ 888,00

R$ 888,00

R$ 300,00

R$ 300,00

R$ 300,00

C

C

B

05a

0la

05a

0la

05a

03 a

0la

05a 06

03a

0la

05 a 06
03 a

0la
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Técnico em Turismo
06
03a04

a02

07

Terapeuta Ocupacional
06

03 a 04

02

07
Zootecnista
06

03a04

02

NS -171

NS - 172

NS - 173

30

02 R$ 300,00 C 05a

02 R$ 300,00 C ©05a

A 0la

02 R$ 300,00 C 05a

A 0la

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NIVEL MEDIO - TNM

CARGOS

07
Professor Magistério Classe A/40hs
06
04

02

07
Professor Magistério Classe A/20hs
06
04

02

CcODIGO

TNM - 201

TNM - 202

QUANT.

VENC.BASE  CLASSE REFE.

30 R$ 285,00 C 05a
B 03 a

A 0la

45 R$ 180,00 C 05a
B 03 a

A 0la



07

Técnico em Administragdo
06

a04

a02

07

Técnico em Agrimensura
06

a 04

a02

07

Técnico em Agropecuaria
06

03 a 04

02

07
Técnico em Artes Graficas
06
04

02

07

Técnico em Contabilidade
06

03a04

02

07

TNM - 203

TNM - 204

TNM - 205

TNM - 206

TNM - 207

05

05

05

05

05

31

R$ 300,00 C 05a

B 03
A 01
E
R$ 300,00 C 05a
B 03
A 01
E
R$ 300,00 C 05a
B
A 0la
E
R$ 300,00 C 05a
B 03 a
A 0la
E
R$ 300,00 C 05a
B
A 0la
E



Técnico em Enfermagem
06
03 a 04

02

07

Técnico em Eletricidade
06

03a04

a02

07
Técnico em Farmécia
06
04

02

07

Técnico em Laboratério
06

04

02

07

Técnico em Mecéanica
06

04

02

07

Técnico em Processamento de

06
Dados
04

TNM - 208

TNM - 209

TNM - 210

TNM - 211

TNM - 212

TNM - 213

08 R$ 300,00

05 R$ 300,00

05 R$ 300,00
05 R$ 300,00

05 R$ 300,00
05 R$ 300,00

32

05a

0la

05a

01

05a

03a

0la

05a

03 a

0la

05a

03 a

0la

05a

03 a



A 0la

02

E
07
Técnico Quimico TNM - 214 05 R$ 300,00 C 05a
06

B 03
a 04

A 01
a 02

E
07
Técnico em Radiologia TNM - 215 05 R$ 300,00 C 05a
06

B 03 a
04

A 0la
02

E
07
Técnico em Servigos de Engenharia  TNM - 216 05 R$ 300,00 C 05a
06

B 03 a
04

A 0la
02

E
07
Técnico em Telecomunicacbes TNM - 217 05 R$ 300,00 C 05a
06

B 03
a 04

A 01
a 02

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO- NM
CARGOS CcODIGO QUANT.  VENC.BASE CLASSE REFE.
E 07

D 06
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Agente Administrativo
05

NM - 301 20

07

Agente de Comunicagéo Social
05

NM-302 04

07

Agente de Servigo Social
05

NM-303 04

07

Almoxarife NM - 304 03

07

Auxiliar de Agropecuéria NM - 305 10

07

Auxiliar de Enfermagem NM — 306 20

07

R$ 260,00

R$ 260,00

R$ 260,00

R$ 300,00

R$ 260,00

R$ 210,00

> w

A

B
A

03a04
01a02

06

03a04
01a02

06

03a04
01a02

06

C 05

03a04
01a02

06

C 05

03a04
01a02

06

C 05

03a04
01a02

06
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Auxiliar de Radiologia
05

07

Desenhista

07

Fiscal Sanitario

07

Fiscal de Tributos

07

Laboratorista
05

07
Professor Leigo 40 hs

07

NM - 307

NM - 308

NM - 309

NM - 310

NM - 311

NM - 312

04

03

05

05

04

20

R$ 210,00

R$ 200,00

R$ 220,00

R$ 220,00

R$ 300,00

R$ 220,00

> w

> w

B
A

03a04
01a02

06

C 05

03a04
01a02

06

03a04
01a02

06

03a04
01a02

06

03a04
01a02

D 06

C 05

03a04
01a02
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Professor Leigo 20 hs

NM - 313

20

R$ 180,00

A

Grupo Ocupacional:_NIVEL ELEMENTAR - NE

CARGOS

07

Auxiliar Administrativo

07

Auxiliar de Farmécia

07

Auxiliar de Fiscal Sanitario

07

Auxiliar de Fiscal Tributario
05

CcODIGO

NE - 401

NE — 402

NE - 403

NE — 404

QUANT.

20

04

06

VENC. BASE

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 180,00

R$ 180,00

CLASSE

A

B

06

03a04
01a02

05

REFE.

06

03a04
01a02

06

03a04
01a02

06

03a04
01a02

06

03a04
01a02

05

05

05
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07

Auxiliar de Laboratorio
05

07

Aux. de Servicos em Salde

07

Digitador
05

CARGOS

07

Agente de Salde
06

04

02

07
Artifice Esp. Carpinteiro
06
04

02

D 06
NE - 405 04 R$ 200,00 C
B 03 a 04
A 01a02
E
D 06
NE - 406 10 R$ 180,00 C 05
B 03 a 04
A 01a02
E
D 06
NE - 407 20 R$ 304,00 C
B 03 a 04
A 01a02
Grupo Ocupacional: ARTESANATO
cODIGO QUANT. VENC. BASE CLASSE REFE.
E
ART -501 20 R$ 180,00 C 05a
B 03 a
A 0la
E
ART -502 05 R$ 220,00 C 05a
B 03 a
A 0la
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07
Artifice Confec. Roupas ART - 503 04
06

04

02

07
Artifice em Const. Civil  ART —504 05

a 04

02

07

Artifice Copa, Camae  ART- 505 10
06

Cozinha

04

02

Artifice Especializado em  ART- 506 04
06

Eletricidade

04

02

07

Artifice Especializado ART - 507 04
Encanador

04

R$ 200,00

R$ 220,00

R$ 180,00

R$ 220,00

R$ 220,00

C 05a
B 03 a
A 0la
E
C 05 a 06
B 03
A 0la
E
C 05a
B 03 a
A O0la
07
C 05a
B 03 a
A O0la
E
C 05 a 06
B 03 a
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02

07
Artifice em Mecanica | ART -508
06
04

02

07
Artifice em Mecanica I ART - 509
06
04

02

07
Artifice de Metalurgia ART -510
06
04
02
07
Auxiliar de Portaria ART -511
06
04
02
07
Auxiliar de Serv. Diversos ART —512

04

02

06

06

04

06

o1

R$ 280,00

R$ 400,00

R$ 200,00

R$ 180,00

R$ 180,00

0la

05a

03 a

0la

05a

03 a

0la

05a

03a

0la

05a

03 a

0la

05a06

03 a

0la
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Coveiro
06

04

02

Inseminador

04

02

Motorista de Veic. Leves

04

02

Motorista de Veic. Pesados

06
03a04

02

07

Operador de Maquinas |1

04

02

07

Operador de Maquinas |

06

ART -513

ART -514

ART —-515

ART - 516

ART - 517

ART - 518

04

05

15

10

10

R$ 220,00

R$ 180,00

R$ 220,00

R$ 300,00

R$ 300,00

R$ 220,00

40

07

05a

03 a

0la

07
05a 06

03 a

0la

07
05a 06

03a

0la

07
05a

0la

05a 06

03 a

0la

05a



04

02

07
Borracheiro
06

03a04

ART -519

02

07
Vigia ART - 521
06
04

02

05

15

R$ 180,00

R$ 180,00

03a

0la

05a

0la

05a

03 a

0l1a
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 012/2001.

42

CARGOS EM COMISSAO N.° VALOR
VAGA R$
S
Secretarios Municipal 09 Lei
Especial

Auditor Interno 01 860,00
Chefe de Gabinete 01 860,00
Procurador Juridico 01 860,00
Assessor de Apoio Administrativo | 02 860,00
Assessor de Apoio Administrativo Il 03 620,00
Assessor de Apoio Administrativo |11 03 429,00
Assessor de Apoio Administrativo IV 03 325,00
Assessor de Imprensa e Relacdes Publicas 01 350,00
Diretor Clinico do Hospital 01 860,00
Diretor de Departamento 18 429,00
QT FUNCOES DE CONFIANGCA VALOR R$

E:

02 Diretor de Escola -

02 Vice Diretor de Escola -

02 Secretario de Escola -

01 Coordenador da Creche e Pré — Escola. -

01 Coordenador do Pré — Campo 350,00

01 Supervisor do Pré6 — Campo. 350,00

01 Secretario do Pr6 — Campo. 350,00
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| 01

| Secretario Junta Servico Militar

350,00

NELSON JOSE VELHO
Prefeito Municipal



