LEI COMPLENTAR N° 070/2013

SUMULA: “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
68/2013, ESTABELECE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E GERENCIAL DO
PODER EXECUTIVO”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D'Oeste, Estado de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica Municipal e
considerando o que dispde a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, FAZ SABER que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° Os artigos 3°, 4°, 5°, 25, 26 e 32 da Lei complementar 068/2013, passa a
ter seguinte redacao:

“Art. 3° A Secretaria Municipal de Gabinete tem vinculacdo direta ao Chefe do
Poder Executivo, e tem como atribuigéo:

| - assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no trato de questdes,
providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

Il - assessoramento e secretariar do Chefe do Poder Executivo nas reunides internas
ou publicas;

Il — efetuar o atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as relacdes publicas incluindo as
de representacéo e de divulgagéo;

IV - recepcionar, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - coordenar e desenvolver a politica de comunicacdo externa e interna da
Administracdo Publica no ambito do Poder Executivo;

VI - desenvolver e gerir as atividades de cobertura e distribuicdo de material
jornalistico e publicitario;

VIl - desenvolver as atividades de comunicacdo e divulgacéo; assistir o Chefe do
Poder Executivo, os 6rgdos da Administracdo Direta e as entidades da Administracdo Publica
em matéria de sua competéncia;

VIIl - criar e executar as atividades de programacdo e padronizacdo visual da
Administracdo Municipal;
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IX - elaboracéo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢cdo hierarquica do
gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal, e tera a seguinte organizagdo interna;

X - manter relacionamento e comunicagao com os demais 6rgaos do Municipio;

XI - representar o Prefeito e outras autoridades municipais, quando expressamente
designado;

XII - executar a convocacao de pessoas, reunides, autoridades e servidores;

Xl — porta-voz do Prefeito, sem conflitar com as atribuicbes dos assessores de
competéncia especifica para tal fungao;

XIV — manter-se informado a respeito das noticias e informacgfes veiculadas em
veiculos de comunicacdo social, que versem sobre a administracdo municipal, sem prejuizo da
acédo dos orgaos competente especifico;

XV — Informar ao Prefeito a respeito do noticiario divulgado e opinides emitidas,
sobre a administracéo publica;

XVI — elaborar os documentos necessérios ao funcionamento do Gabinete do
Prefeito, tais como: memorandos, oficios, convocacdes, editais, etc. promovendo o arquivamento
em pastas especificas e ordenadas cronologicamente;

XVII — requisitar os materiais necessarios para o funcionamento do Gabinete do
Prefeito;

XVIII — Promover o Alistamento do Servi¢co Militar, de acordo com as normas
técnicas do Exercito Brasileiro;

XIX — desempenhar todas as atividades e atribuicfes inerentes ao cargo, bem como
as demais que lhe sejam atribuidas por forga de atos ordinarios;

Art. 4° A Secretaria Municipal de Gabinete sera composta das seguintes unidades
internas:

| - Secretario Municipal de Gabinete, com atribuic&o precipua de:
a) coordenar todas as atividades pertinentes a Secretaria Municipal de Gabinete, sendo

responsavel pelo bom desenvolvimento das mesmas;
b) Delegar as atribuic6es as demais unidades internas entres as de competéncia desta unidade
administrativa.
Il — Assessoria de Gestdo Administrativa e Politica da Secretaria Municipal de
Gabinete, com atribuicao precipua de:
a) coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interacdo com as demais unidades
do Poder Executivo;
b) substituir o Secretario Municipal Chefe de Gabinete em sua auséncia, impedimento ou quando
designado;
c) promover diligéncias para aperfeicoar as atribuic6es da unidade administrativa;
d) Outras atribuicbes designada pelo Secretario Municipal de Gabinete.
e) intermediar a unidade administrativa nas relagdes institucionais internas e externas;
f) organizar unidade administracao nas politicas de mobilizacao social;
g) assessorar a unidade administrativa em assuntos de natureza legislativa;
h) acompanhar a gestéo da relacao politica e administrativa com o Poder Legislativo Municipal;



Il — Assessoria de Comunicacao e Informacao Social com atribuicdo precipua de:
a) coordenar e desenvolver a politica de comunicacdo externa e interna da Administracdo
Publica no ambito do Poder Executivo;
b) desenvolver as atividades de comunicacéo e divulgagéo; assistir o Chefe do Poder Executivo,
os 6rgdos da Administracdo Direta e as entidades da Administracdo Publica em matéria de sua
competéncia;
c) criar e executar as atividades de programacdo e padronizacdo visual da Administracéo
Municipal;
d) informar ao Chefe do Poder Executivo a respeito do noticiario divulgado e opinies emitidas,
sobre a administracéo publica;
e) desenvolver e gerir as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico e
publicitario;
f) manter-se informado a respeito das noticias e informacfes veiculadas em veiculos de
comunicacao social, que versem sobre a administracdo municipal, sem prejuizo da acdo dos
orgdos competente especifico;
g) e outras atribuicdes designada pelo Secretario Municipal de Gabinete.

IV — Assessoria de Logistica e Suporte com atribuicéo precipua de:
a) executar a convocacao de pessoas, reunides, autoridades e servidores;
b) manter relacionamento e comunicagédo com os demais 6rgaos do Municipio;
c) desenvolver atividades de mensageiro;
d) acompanhar as autoridades municipais em eventos e viagens institucionais, quando
requisitado ou designado;
e) responsavel pelo agendamento e requisi¢cdo dos veiculos oficiais para os deslocamentos dos
agentes politicos do Poder Executivo em deslocamento institucional;
f) responsavel de providenciar translado e hospedagem aos agentes politicos quando fora da
sede do Municipio;
g) interagir com a Assessoria de Representacdo e Assuntos Externos na confecgédo da agenda
oficial dos agentes politicos;
h) Outras atribuicdes designada pelo Secretario Municipal de Gabinete.

V — Assessoria de Representagéo e Assuntos Externos com atribui¢éo precipua de:
a) promover e estreitar os contatos institucionais com os parlamentares das demais unidades da
federacéo;
b) promover e estreitar os contatos institucionais com as autoridades das unidades
administrativa dos entes da federacéo;
c) Acompanhar nos 6rgaos e unidades administrativas dos demais entes da federacdao os
andamentos de procedimentos de interesses deste ente;

VI — Secretaria Executiva do Servico da Junta de Servigo Militar do Municipio
tem as seguintes atribuicdes;
a) cooperar no preparo da mobilizagdo das reservistas;
b) fazer requerimento, emissdo e entrega do certificado de alistamento militar (CAM 1 e 2 via);
c) fazer requerimento emisséo e entrega de dispensa de incorporagéo (CDI 1 e 2 via);
d) fazer requerimento emisséo e entrega do certificado de isencédo (Cl 1 e 2 via);
e) organizar, agendar e divulgar a cerimbnia para entrega dos certificados de dispensa.



Art. 5° A Secretaria Municipal de Gabinete tém os seguintes cargos:

| — Secretario Municipal de Gabinete;

Il — Assessor de Gestdo Administrativa e Politica da Secretaria Municipal de
Gabinete;

I1l- Assessor de Comunicagéo e Informacé&o Social;

IV — Assessor de Logistica e Suporte;

V — Assessor de Representacdo e Assuntos Externos;

VI — Secretaria Executiva do Servi¢co Militar.

8 1° Os cargos descrito no inciso Il, 111, IV e V do caput, compreendido como de assessoramento
sdo de provimento comissionado.

§ 2° O cargo descrito no inciso V do caput podera ser ocupado por servidor que tenha residéncia
em Porto Velho ou Brasilia onde exercera suas atribuices.

§ 3° O cargo de Secretario de Servigo da Junta Militar descrito no inciso VI, devera ser ocupado
por servidor do quadro efetivo do Municipio, e que tenha realizado treinamento adequado na
delegacia de Servico Militar do Estado de Rondénia;

8 4° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo constam no Anexo | e Il desta Lei.
§ 5° A gratificacao de representacéo do Secretario de Servigo Militar sera a constante do anexo |
desta Lei.

Art. 25 O artigo 25 da Lei Complementar n°® 068/2013 passa ter a seguinte
redacao:
A Secretaria Municipal de Salude sera composta das seguintes unidades internas:

| — Secretario Municipal de Saude;

a) garantir o acesso universal e igualitario da populacdo as acfes e servicos para a promocao,
protecédo e recuperacao da saude;
b) planejar, organizar, gerir e auxiliar as acdes e 0s servicos de saude em articulagdo com o
Conselho Municipal de Saude;
c) planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do SUS em articulacéo
com o Conselho Municipal de Saude;
d) supervisionar servicos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, ambiental, assim
como Programas Oficiais do Ministério da Salde e outros do interesse do Municipio;
e) planejar e fazer executar a politica de saneamento basico em articulagcdo com outros drgéos
afins;
f) manter o abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao funcionamento da rede
de saude, através do Fundo Municipal de Saude;
g) gerir laboratérios publicos de salde;
h) avaliar e controlar a execucdo de convénios, contratos ou consoércios celebrados pelo
Municipio, na area de salde, em articulacdo com o Conselho Municipal de Saude;
i) autorizar a instalacéo de servicos privados de salde e fiscalizar-lhes o funcionamento;



j) gerir o Fundo Municipal de Saude em conjunto com o Diretor do Fundo Municipal de Saude;

Il — Assessoria de Gestdo Administrativa e Politica da Secretaria Municipal:
a) coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interacdo com as demais unidades

do Poder Executivo;

b) substituir o Secretario Municipal de Obras e Servigcos Publicos em sua auséncia, impedimento

ou quando designado;

c) promover diligéncias para aperfeicoar as atribuic6es da unidade administrativa;

d) intermediar a unidade administrativa nas relagdes institucionais internas e externas;

e) organizar unidade administracéo nas politicas de mobilizacéo social;

f) assessora a unidade administrativa em assuntos de natureza legislativa;

g) acompanhar a gestao da relacao politica e administrativa com o Poder Legislativo Municipal.
Il — Administrador-Geral Hospitalar;

a) exercer dire¢do geral de assuntos relativos a administragdo do Hospital Municipal;

b) controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os executores na

solucao de duvidas e problemas;

¢) concluir procedimentos de legislagdo especial, acompanhar e verificar as condigbes de

higiene e seguranca do trabalho e outros fatores, para assegurar a normalidade dos servigos

planejados e organizados;

d) planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar os servicos técnico-administrativos,

bem como recrutamento, selecdo e administragcdo de pessoal, administracdo de materiais,

financeira, organizacdo, métodos e programas de trabalho na administracao hospitalar;

e) utilizar a técnicas da administracdo cientifica, estabelecendo principios e normas para

assegurar a correta aplicacdo, producédo, eficiéncia e eficacia nos servicos e desenvolver

atividades de ensino e pesquisa;

f) assessorar tecnicamente nos desempenhos das atividades administrativas hospitalares;

g) analisar relatérios de supervisdo, participando de reunido de equipe multiprofissional, para

avaliacdo de desempenho das unidades hospitalares;

h) implantar contabilidade de custo hospitalar, efetuando levantamentos e analisando dados

necessarios;

i) Estabelecer valores de prestacdo de servico de terceiros, encaminhando proposta para

assessoria juridica, visando a realizacdo do contrato;

j) supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho, realizando visitas

de avaliacao técnica;

k) participar na elaboracdo e implantacdo de projetos institucionais, articulando a administracdo

de recursos as necessidades da prestacao de servi¢co de salde junto a populagéao;

I) Elaborar normas e rotinas de servicos, relatorios, pareceres e laudos, em situacdes que

requeiram conhecimento e técnicas de administracdo hospitalar, analisando e propondo, para

decisao superior, considerando os aspectos de saude;

m) participar de Comissdo de Sindicancia e procedimentos administrativo-hospitalares, por

determinacéo superior;

n) Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas

necessidades hospitalares, compatibilizando metas e avaliando os resultados;



0) propor solugdes e mudangas a sistematizacdo e operacionalizacdo de projetos do sistema
hospitalar, integrando a equipe multiprofissional;

p) desempenhar outras tarefas semelhantes e compativeis com as prevista no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

IV — Diretor Clinico Hospitalar:
a) supervisionar e monitorar a Unidade Hospitalar, realizando avaliacéo técnica;

b) propor solugdes e mudancas a sistematizacdo e operacionalizacdo de projetos do sistema
hospitalar, integrando a equipe multiprofissional;

c) sugerir e intermediar assuntos relativos a questdes administrativas e técnicas em conjunto
com os demais 6rgdos do municipio;

d) exercer a direcdo sobre o0s servidores lotados em seu departamento.

V — Diretor/auditor autorizador hospitalar:
a) Dirigir todas as atividades de auditoria hospitalar, organizando orientando os trabalhos

especificos, em subordinacao ao Diretor Clinico hospitalar.

b) coordenar a direcéo geral de assuntos relativos a atencdo basica no Municipio;

c) controlar o desenvolvimento dos programas de atencao basica, orientando os executores na
solucao de duvidas e problemas;

d) responder pela definicho e determinagcdo dos procedimentos e atendimentos com
implementacéo das politicas publicas de atencao basica;

e) coordenar as acfes dos programas do PSF/ACS/PACS/NASF/NASF/ESB/HIPERDIA/BOLSA
FAMILIA dentre outros programas vinculados a atencéo basica municipal;

f) Interpretar normas acordadas nos contratos, ordenador (conhecendo os direitos e deveres
para autorizacdo de procedimentos a serem realizado), fiscalizado, (verificando a finalidade e a
indicacdo dos procedimentos), controlador (evitando desperdicio e mantendo qualidade de
assisténcia, como também respeitando os direitos dos pacientes) autorizador (apds todas as
analises realizadas autorizar os procedimentos de AIHS para serem faturadas no sistema de
informacBes do ministério da saude.

VI- Diretor do Nucleo de Educacdo em Saude:
a) chefiar todas as atividades do ndcleo em saulde, organizando e orientando os trabalhos

especificos;
b) controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o desenvolvimento
normal do nudcleo de educacéo em saude;
c) desenvolver projetos e acgdes junto a comunidade em suporte aos setores: Diretoria UBS,
coordenacédo de atencéo basica, diretoria hospitalar.

VIl — Diretor Financeiro Fundo Municipal de Saude:
a) organizar, planejar, dirigir, controlar as atividades financeiras do fundo municipal de saude,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e
objetivos estabelecidos;
b) controlar em conjunto com a contabilidade a movimentacdo de transferéncias recebidas de
orgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais;
c) controlar por meios legais, a movimentagéo do Fundo de Saude:
d) controlar a movimentacdo de transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido,
inclusive outros fundos especiais;



e) controlar a informacdo sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;
f) exercer a direcéo e orientacédo sobre todos os servidores lotados na Diretoria Financeira.

VIl — Diretor da Unidade Basica de Saude:
a) gerencia a unidade basica de saulde;

b) trabalhar em constante iteracdo com os demais 6rgaos da saude;
c) certificar e homologar a folha de freqiiéncia dos servidores lotados na unidade;
d) exercer a chefia sobre os servidores lotados na unidade basica de a saude.

IX — Coordenador de Vigilancia em Salde e Epidemiologia:
a) empreender acbes de vigilancia epidemioldgica, desenvolvidas através de métodos

cientificos, mediante pesquisas, monitoramento através da analise da situacdo, mapeamento
dos pontos criticos e controle de riscos;

b) manter sistema de informacdes epidemiolégicas para fins de planejamento, correcao
finalistica de atividades e elaboracao estatisticas de saude;

c) divulgar amplamente, a populacao, as informacdes referentes as acdes de vigilancia através
de diferentes meios de comunicacao.

d) organizar servicos de captacdo de reclamagbes e denuncias, divulgando periodicamente
esses dados;

e) promover o enfrentamento dos problemas ambientais e ecolégicos, de modo a serem sanados
ou minimizados a fim de ndo representarem riscos a vida, levando em consideragéo aspecto da
economia, da politica, da cultura e da ciéncia e tecnologia, com vista ao desenvolvimento
sustentado, como forma de garantir a qualidade de vida e protecdo ao meio ambiente.

f) diligenciar para que sejam evitados os fatores ambientais de risco a saude, assim
considerados aqueles decorrentes de qualquer situacdo ou atividade no meio ambiente,
principalmente relacionados a organizacéo territorial, ao ambiente construido, ao saneamento
ambiental, as fontes de poluicdo inclusive a sonora, a proliferacdo de artrépodes nocivos, a
vetores e hospedeiros intermediarios as atividades produtivas e de consumo, as substancias
perigosas, toxicas, explosivas, inflamaveis, corrosivas, e radioativas e a quaisquer outros fatores
gue ocasionem ou possam vir a ocasionar risco ou dano a saude, a vida ou a qualidade de vida;

g) diligenciar para que as instalacdes destinadas ao manuseio de residuos com vista a sua
reciclagem sejam projetadas, operadas e mantidas de forma tecnicamente adequada, a fim de
nao vir a comprometer a salde humana e ao meio ambiente;

h) promover motivadamente e com respaldo cientifico e tecnolégico a intervencBes em
saneamento ambiental, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida e salude da
populacéo;

i) diligenciar para que as condi¢Bes de acondicionamento, transporte, incineragéo, localizagéo e
forma de disposicdo de residuos perigosos, toxicos, explosivos, inflamaveis, corrosivos,
radioativos e imunobiolégicos, deverdao obedecer as normas técnicas e ficardo sujeitas a
fiscalizacdo da autoridade sanitéria;

j) autorizar a utilizacdo, em atividades agropecuarias, de agua conforme normas técnicas;

k) diligenciar para que todo e qualquer sistema individual ou coletivo, publico e privado, de
geragdo, armazenamento, coleta, transporte, tratamento, reciclagem e destinacdo final de



residuos solidos de qualquer natureza, gerados ou introduzidos no Municipio, seja sujeito, a
fiscalizacdo, em todos os aspectos que possam afetar a salde publica;

[) promover acdes que proporcionem o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de salde individual e coletiva, com a
finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevencéo e controle das doencas e agravos a
saude;

m) buscar por todos os meios a consecucdo da salde através de acdes e da vigilancia
epidemiolégica e ambiental no Municipio;

n) administrar o pessoal, bens, veiculos e equipamentos pertencentes a Diretoria Municipal de
Vigilancia Epidemiolégica e ambiental;

0) desempenhar todas as atividades e atribui¢cdes inerentes ao cargo, bem como as demais que
Ihe sejam atribuidas por forca de leis Municipais, Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito
Municipal ou por determinagéo do Secretario Municipal de Saude;

p) proceder as investigacdes epidemiolégicas pertinentes quando acionado através de
notificacdo, complementando as acdes de controle por medidas de combate a vetores biolégicos
e seus reservatorio;

g) promover e coordenar a execucdo do Programa Nacional de Imuniza¢Bes pautando as acoes
em normas técnicas, expedindo, obrigatoriamente comprovante através do atestado de
vacinacao, padronizado pelo Ministério da Saude;

r) credenciar os estabelecimentos de salde publica ou privada que aplique vacinas, obrigatérias
ou néo, regulamentando o funcionamento dos mesmos, bem como o fluxo de informacgdes,
através de norma técnica, sendo responsavel por sua superviséo periédica.

s) desempenhar todas as atividades e atribui¢cdes inerentes ao cargo, bem como as demais que
Ihe sejam atribuidas por forca de leis Municipais, Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito
Municipal ou por determinagéo do Secretario Municipal de Saude;

t) praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribui¢es;

X — Coordenador do Programa Saude da Familia — PSF:
a) administrar o programa da saude da familia sob a orientagdo do Governo Federal;

b) promover o atendimento de salde ao cidadado, diligenciando os encaminhamentos
necessarios ao Hospital Municipal ou, dependendo do tratamento necessario, sob a avaliacéo
médica, para outros centros;

¢) administrar os bens moéveis e imdveis colocados sob a sua guarda;

d) administrar o quadro de pessoal a si subordinado;

e) diligenciar os servicos de apoio diagndstico terapéutico;

f) diligenciar os servicos odontolégicos de saude;

g) manter controle sobre o medicamento disponibilizado e depositado na Unidade de Saude;

h) comunicar imediatamente quaisquer imprudéncias, negligéncias ou impericias praticadas por
servidores ou profissionais da salde para apuracao propria;

i) promover as comunicagfes legais em caso de constatacdo de ferimentos, internacées ou
Obitos decorrentes de crimes ou contravencdes penais;

j) promover a seguranca sanitéria e higiénica do PSF;



k) comunicar imediatamente aos 6rgaos competentes caso sejam detectados casos de doencas
infectocontagiosas, preservadas as determinacfes legais referentes a protecdo ao paciente
através do sigilo profissional;

I) diligenciar para o cumprimento da ética por parte dos profissionais e servidores pertencentes
ao quadro de pessoal;

m) promover as condi¢cbes necessarias e ideais para o funcionamento do PSF, bem como de
todos os seus equipamentos, veiculos, materiais e instalacdes pertencentes ao PSF;

n) assistir o Chefe do Poder Executivo e ao Secretario Municipal de Salde em todos os assuntos
referentes a administracao e funcionamento do PSF e da salde;

0) desempenhar todas as atividades e atribui¢cdes inerentes ao cargo, bem como as demais que
Ihe sejam atribuidas por forca de leis Municipais, Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito
Municipal ou por determinagéo do Secretario Municipal de Saude;

p) praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicdes.

XI — Coordenador de Vigilancia Sanitaria:
a) empreender acbes de vigilancia sanitaria, desenvolvidas através de métodos cientificos,

mediante pesquisas, monitoramento através da andlise da situacdo, mapeamento dos pontos

criticos e controle de riscos;

b) manter sistema de informacgfes sanitarias para fins de planejamento, correcéo finalistica de

atividades e elaboracao estatisticas de salde;

c) divulgar amplamente, a populacao, as informacdes referentes as agdes de vigilancia através

de diferentes meios de comunicacao.

d) organizar servicos de captacdao de reclamagbes e denuncias, divulgando periodicamente

esses dados;

e) manifestar-se através de instrumentos de planejamento e avaliagdo de impactos a saude, no

ambito de sua competéncia quanto aos aspectos de salubridade, drenagem, infra-instrutora

sanitaria, manutengao de areas livres e institucionais, sistemas de laser, indice de ocupacao e

de densidade demografica.

f) proibida a reciclagem de residuos soélidos infectantes gerados por estabelecimentos

prestadores de servicos de saude.

g) diligenciar para que toda e qualquer instalacdo destinada a criacdo, a manutencdo e a

reproducdo de animais quer esteja em zona rural ou urbana, seja construida, mantida e operada

em condi¢fes sanitarias adequadas e que ndo causem incémodo a populacao.

h) diligenciar para que as condi¢cdes de acondicionamento, transporte, incineragdo, localizacdo e

forma de disposicdo de residuos perigosos, toxicos, explosivos, inflamaveis, corrosivos,

radioativos e imunobioldgicos, obedecam as normas técnicas.

i) diligenciar para que todo e qualquer sistema de esgotamento sanitario, seja publico ou privado,

individual ou coletivo, seja fiscalizado, em todos 0s aspectos que podem afetar a salde publica,

determinando as correcBes necessarias e para que 0s respectivos projetos de construgao

ampliagcéo e reforma dos mesmos sejam elaborados, executados e operados conforme normas

técnicas;

j) autorizar a utilizacdo, em atividades agropecuarias, de agua conforme normas técnicas;

k) diligenciar para que todo e qualquer sistema individual ou coletivo, publico e privado, de

geragdo, armazenamento, coleta, transporte, tratamento, reciclagem e destinacdo final de
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residuos solidos de qualquer natureza, gerados ou introduzidos no Municipio, seja sujeito, a
fiscalizacdo, em todos os aspectos que possam afetar a salde publica;

I) promover a garantia do padrao de portabilidade da agua;

m) buscar por todos os meios a consecuc¢do da salde sanitaria e animal do Municipio;

n) administrar o pessoal, bens, veiculos e equipamentos pertencentes a Diretoria Municipal de
Vigilancia Sanitaria;

0) promover, junto as empresas instaladas no Municipio, as condi¢cdes e a organizacdo de
trabalho adequado as condicdes psicofisicas dos trabalhadores;

p) promover a elaboracdo imediata de cronograma, implementando a corre¢do, quando
detectados quaisquer riscos para a saude do trabalhador, sejam fisicos, quimicos, bioldgicos,
operacionais ou provenientes da organizacéo do trabalho.

g) estabelecer normas técnicas para a prote¢do da saude no trabalho da mulher no periodo de
gestacédo, do menor e dos portadores de deficiéncias;

r) diligenciar para a aplicacédo de preceitos e recomendac¢fes dos organismos internacionais do
trabalho na elaboracéo de normas técnicas especificas.

s) indicar ao empregador a obrigacdo de adotar todas as medidas necessarias para a plena
correcdo de irregularidades nos ambientes de trabalho, observando a eliminacdo das fontes de
riscos; medidas de controle diretamente na fonte, medidas de controle no ambiente de trabalho e
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual;

t) proceder a avaliacdo e controle de risco, normatizacéo, fiscalizacdo e controle das condi¢cdes
sanitarias e técnicas da importagdo, exportacdo e extracdo, producdo, manipulacao,
beneficiamento, acondicionamento, transporte, armazenamento, distribuicdo, dispensacao,
esterilizacdo, embalagem e reembalagem, aplicagdo, comercializacdo e uso, referentes aos
produtos e substancias de interesse a salde.

u) desempenhar todas as atividades e atribui¢cBes inerentes ao cargo, bem como as demais que
Ihe sejam atribuidas por forca de leis Municipais, Estaduais ou Federais, por Decreto do Prefeito
Municipal ou por determinagéo do Secretario Municipal de Saude;

V) praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicdes;

XII — Coordenador de Processamento de Dados:
a) coordenar as atividades relativas ao processamento de dados de todos os setores vinculados

a Secretaria Municipal de Saude, em subordinagéo ao Diretor Administrativo;

b) orientar e coordenar o armazenamento dos dados e imagens dos sistemas de informacéo e
producéo da Secretaria Municipal de Saude, junto a area técnica especifica;

c) detectar necessidades, propor e acompanhar a capacitacdo de profissionais na area de
informacéo e informatica em salde, em conjunto com area técnica especifica;

d) exercer a chefia sobre os servidores lotados na Coordenadoria de Processamento de Dados.

Xl = Coordenador de Enfermagem:
a) coordenar o setor de enfermagem do Hospital Municipal, supervisionando as atividades, em

subordinacéo ao Diretor Administrativo do Hospital Municipal;

b) organizar e direcionar os servicos de enfermagem, suas atividades técnicas e auxiliares no
Hospital Municipal;

c) planejar, orientar e coordenar e avalia os servicos de assisténcia de enfermagem do Hospital
Municipal;
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d) coordenar o setor de enfermagem, analisando fluxo de trabalho para avaliacdo de rotinas de
processamento;

e) fornecer suporte técnico a Direcao do Hospital Municipal informando sobre procedimentos
para garantir o bom andamento dos trabalhos.

f) exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de Enfermagem
do Hospital Municipal.

XIV - Coordenador da Assisténcia Farmacéutica e Tratamento Fora do Domicilio:
a) chefiar todas as atividades do Departamento de Tratamento Fora do Domicilio - TFD,

organizando e orientando os trabalhos especificos, em subordinacdo ao Coordenador do
Complexo Regulador de Atencédo Assistencial;

b) controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o desenvolvimento
normal do Departamento Tratamento Fora do Domicilio - TFD;

c) exercer a chefia sobre todos os servidores lotados no Departamento de Tratamento Fora do
Domicilio - TFD.

XV- Coordenador de Regulamentacéo e Agendamento:
a) coordenar as atividades do complexo regulador de atencao assistencial no municipio, para o

cumprimento das politicas de a¢do acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e
objetivos estabelecidos nas portarias e protocolos;

b) oferecer a melhor alternativa assistencial para demanda do usuario, considerando a
disponibilidade assistencial;

C) organizar e garantir o acesso da populagdo a acdes e servicos em tempo oportuno, de forma
ordenada e equéanime;

d) organizar a oferta de acdes e servicos de saude e adequéa-los as necessidades demandadas
pela populacéo;

e) aperfeicoar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

f) fornecer subsidios aos processos de planejamento, controle e avaliagao;

g) fornecer subsidios para o processo de programacao pactuada - PPI;

h) controlar o numero de procedimentos realizados e informar o gestor publico sobre sua
evolugéo;

i) exercer a chefia dos servidores lotados em sua secéo.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Saude tem os seguintes cargos:
| — Secretario Municipal de Saude;

Il — Assessor de Gestdo Politica Administrativa;

Il — Administrador-Geral Hospitalar;

IV — Diretor Clinico Hospitalar;

V- Diretor da Unidade Basica de Saude;

VI — Diretor/auditor autorizador Hospitalar;

VII- Diretor de Educacgéo em Saude

VIlI- Diretor financeiro fundo municipal de saude;

IX — Coordenador de Vigilancia em Salde e Epidemiologia;
X— Coordenador do Programa Saude da Familia— PSF;

XI — Coordenador de Vigilancia Sanitaria;
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XII — Coordenador de Processamento de Dados;

Xl — Coordenador de Enfermagem;

XV - Coordenador da Assisténcia Farmacéutica e Tratamento Fora do Domicilio

XVI - Coordenador de Regulamentacéo e Agendamento.

8 1° Os cargos descritos nos incisos I, Ill, IV, V, VI, VIl deste artigo, compreendido
como de assessoramento e direcdo sédo de provimento comissionado.

8 2° O cargo descrito no inciso VIII, IX, X, XI XII, XIlI, XIV, XV E XVI sdo reservados a
servidores de provimento efetivo.

§ 3° Os cargos descritos no incisos IV e V séo privativos de médicos devidamente
inscritos no Conselho Regional de Medicina de Rondonia.

8 4° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo consta no Anexo | e Il desta
Lei.

Art. 32 O artigo 32 passa a ter a seguinte redagcdo: A Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura tem os seguintes cargos:
| — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
Il — Assessor de Gestao Politica Administrativa;
Il — Supervisor de Transporte Municipal;
IV — Coordenador de Ensino e Cultura;
V — Diretor de Escolas Municipais:
VI — Secretario de Escolas Municipais;
8 1° Os cargos descritos nos incisos I, 1ll, deste artigo, compreendido como de
assessoramento e supervisdo sao de provimento comissionado.
8 2° Os cargos descritos no inciso IV, V e VI séo reservado a servidores de
provimento efetivo.
8 3° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo consta no Anexo | e Il
desta Lei.
Art. 2° Os anexos | e Il da Lei 068/2013, passa a serem o0s anexos | e Il desta
Lei.
Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢c6es em contrario.

Palacio Catarino Cardoso, 21 de outubro de 2013.

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 068/2013

UNIDADES DA ADMINISTRACAO-GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE (Art. 3°)

GRATIFICACAO DE PREVISAO
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO E
COLMTIOA 2.300,00 2.070,00 Art. 5°, 1I
ASSESSOR DE COMUNICA(;AO E
INFORMACAO SOCIAL 1.700,00 1.530,00 Art. 50, 111
ASSESSOR DE LOGISTICA E SUPORTE 1.700,00 1.530,00 Art. 5°, IV
ASSESSOR DE REPRESENTA(;AO E
ASSUNTOS EXTERNOS 1.700,00 1.530,00 Art. 5°, V
SECRETARIA EXECUTIVA DO SERVICO
MILITAR ¢ - 800,00 Art.5°,VI
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (Art. 6°)
] PREVISAO
CARGO SUBSIDIO LEGAL
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 5.000,00 Art. 7°, 1
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO LEGAL
ASSESSOR JURIDICO 4.500,00 4.050,00 Art. 7°, 1I
SECRETARIA EXECUTIVA - 800,00 Art. 79, 11l
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (Art. 8°)
. PREVISAO
CARGO SUBSIDIO LEGAL
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO 3.270,00 Art. 10, |
AUDITOR INTERNO 3.270,00 Art. 10, Il
UNIDADES DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (Art. 12)
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 1.000,00 900,00 Art. 14, 111
ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
POLITICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 750,00 675,00 Art. 14, IV
ADMINISTRACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES (Art. 15)

GRATIFICACAO DE

PREVISAO

CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
DIRETOR DE REGISTRO DE PRECO 1.000,00 900,00 Art. 17, 1l
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES 1.000,00 900,00 Art. 17, llI
DIRETOR DE GESTAO E PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS E LICITACOES 1.000,00 900,00 Art. 17, IV
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO - 500,00 Art. 17,V
COORDENADOR DE PATRIMONIO - 500,00 Art. 17, VI
COORDENADOR DE CONTROLE DE - 500,00 Art. 17, VII
COMBUSTIVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO (Art. 18)
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
ADMINISTRATIVA 750,00 675,00 Art. 20, Il
COORDENADOR DE CONVENIOS - 500,00 Art. 20, Il
COORDENADOR DE SISTEMA SICONV E SIGAP-
OBRAS - 500,00 Art. 20, IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS (Art. 21)
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO | LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
ADMINISTRATIVA 750,00 675,00 Art. 23, Il
ASSESSORIA DE ENGENHARIA,
FISCALIZAGAO, PLANEJAMENTO  URBANO, 4300,00 3.870,00 Art. 23, 111
CONSTRUGAO E SERVICOS PUBLICOS
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS E Art. 23, IV
DESENHOS ARQUITETONICOS 1.200,00 1.080,00
DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
1.000,00 900,00 Art. 23,V
DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS URBANOS
1.000,00 900,00 Art. 23, VI
COORDENADORIA DE SERVICOS MECANICOS
- 500,00 Art. 23, VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (Art. 24)
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO LEGAL

SECRETARIO MUNICIPAL
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ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
ADMINISTRATIVA 750,00 675,00 Art. 26, Il
ADMINISTRADOR-GERAL HOSPITALAR 2.850,00 1.500,00 Art. 26, 11l
DIRETOR CLINICO HOSPITALAR - 1.500,00 Art. 26, IV
DIRETOR/AUDITOR AUTORIZADOR
HOSPITALAR - 1.500,00 Art. 26, V
DIRETOR DO NUCLEO DE EDUCACAO EM
SAUDE 1.000,00 900,00 Art. 26,V
gﬁ]ES;EOR FINANCEIRO FUNDO MUNICIPAL DE 1.000,00 900,00
DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE 1.000,00 900,00 Art. 25 VI
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE E
COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA — PSE - 500,00 Art. 26, VI
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA Art. 26

- 500,00 Vil !
COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE
DADOS - 500,00 Art. 26, IX
COORDENADOR DE ENFERMAGEM - 500,00 Art. 26, X
COORDE[\IADOR DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E TRATAMENTO FORA DO _
DOMICILIO 500,00 Art. 26, XII
COORDENADOR DE REGULAMENTACAO E Art. 26,
AGENDAMENTO - 500,00 X1

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL (Art. 27)

GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO | LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
ADMINISTRATIVA 750,00 675,00 Art. 29, Il
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL B 500,00 Art. 29, 1l
SECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIAIS - 800,00 Art. 29, IV
COORDENADOR DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - 500,00 Art. 29,V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA (Art. 30)
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
ADMINISTRATIVA 750,00 675,00 Art. 32, Il
SUPERVISOR DE TRANSPORTE MUNICIPAL 1.500,00 1.400,00 Art. 32, 11l
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COORDENADOR DE ENSINO E CULTURA

- 500,00 Art. 32, IV
DIRETOR DE ESCOLAS MUNICIPAIS - 500,00 Art. 32,V
SECRETARIO DE ESCOLAS MUNICIPAIS

- 350,00 Art. 32, VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE (Art. 33)

GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
ADMINISTRATIVA 750,00 675,00 Art. 35, Il
DIRETOR DE  DESENVOLVIMENTO DO
AGRONEGOCIO 1.000,00 900,00 Art. 35, Il
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DA
AQUICULTURA - 500,00 Art. 35, IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER (Art. 36)
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
ADMINISTRATIVA 750,00 675,00 Art. 38, Il
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER 1.000,00 900,00 Art. 38, Ill
DIRETOR DE TURISMO E EVENTOS 1.000,00 900,00 Art. 38, IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E FAZENDA (Art. 39)
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
ADMINISTRATIVA 750,00 675,00 Art. 41, Il
ASSESSORIA TECNICA CONTABIL 4.300,00 3.870,00 Art. 41, 111
DIRETOR DE RECEITA E FISCALIZACAO
1.000,00 900,00 Art. 41, IV
DIRETOR FINANCEIRO 1.000,00 900,00 Art. 41,V
COORDENADOR DE EMPENHO - 500,00 Art. 41, VI
COORDENADOR DE REGISTRO E - 500,00 Art. 41, VII
ESCRITURAGAO CONTABIL
DIRETORIA DE CADASTRO E IPTU 1.000,00 900,00 Art. 41, VIII

16




ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 068/2013

QUANTIDADES DE VAGAS

CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE 001
ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO E POLITICA 001
ASSESSOR DE COMUNICACAO E INFORMACAO SOCIAL 001
ASSESSOR DE LOGISTICA E SUPORTE 001
ASSESSOR DE REPRESENTACAO E ASSUNTOS EXTERNOS 001
SECRETARIA EXECUTIVA DO SERVICO MILITAR 001
CARGO VAGAS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 001
ASSESSOR JURIDICO 001
SECRETARIA EXECUTIVA 001
CARGO VAGAS
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO 001
AUDITOR INTERNO 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADMINISTRACAO 001
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 001
ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E POLITICA DA SECRETARIA 001
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL COMPRAS E LICITACOES 001
DIRETOR DE REGISTRO DE PRECO 001
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES 001
DIRETOR DE GESTAO E PROCEDIMENTOS DE COMPRAS E LICITACOES 001
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 001
COORDENADOR DE PATRIMONIO 001
COORDENADOR DE CONTROLE DE COMBUSTIVEL 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANJTO. ORC. DES. ECONOMICO. 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
COORDENADOR DE CONVENIOS 001
COORDENADOR DE SISTEMA SICONV E SIGAP-OBRAS 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
ASSESSORIA DE ENGENHARIA, FISCALIZACAO, PLANEJAMENTO URBANO, 001
CONSTRUCAO E SERVICOS PUBLICOS
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS E DESENHOS ARQUITETONICOS 001
DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 001
DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS URBANOS 001
COORDENADORIA DE SERVICOS MECANICOS 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
ADMINISTRATIVO-GERAL HOSPITALAR 001
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DIRETOR CLINICO HOSPITALAR 001
DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE 001
DIRETOR/AUDITOR AUTORIZADOR HOSPITALAR 001
DIRETOR DO NUCLEO DE EDUCACAO EM SAUDE 001
DIRETOR FINANCEIRO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 001
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE E EPIDEMIOLOGIA 001
COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF 001
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 001
COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS 001
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 001
COORDENADOR DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E TRATAMENTO FORA DO
001
DOMICILIO
COORDENADOR DE REGULAMENTACAO E AGENDAMENTO 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 001
SECRETARIA EXECUTIVA DE PROGRAMAS SOCIAIS 001
COORDENADOR DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
SUPERVISOR DE TRANSPORTE MUNICIPAL 001
COORDENADOR DE ENSINO E CULTURA 001
DIRETOR DE ESCOLAS MUNICIPAIS 004
SECRETARIO DE ESCOLAS MUNICIPAIS 002
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO 001
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DA AQUICULTURA 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER 001
DIRETOR DE TURISMO E EVENTOS 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
ASSESSORIA TECNICA CONTABIL 001
DIRETOR DE RECEITA E FISCALIZACAO 001
DIRETOR FINANCEIRO 001
COORDENADOR DE EMPENHO 001
COORDENADOR DE REGISTRO E ESCRITURACAO CONTABIL 001
DIRETORIA DE CADASTRO E IPTU 001

Palécio Catarino Cardoso, 21 de outubro de 2013.

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
Prefeito Municipal.
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